
EXP. 283/2025

ACTA DE DESENVOLUPAMENT  DEL  PROCÉS SELECTIU  PER  A  LA 
CONTRACTACIÓ I CREACIÓ D’UNA BORSA PER COBRIR UNA BAIXA 
PER MALALTIA DE LA PLAÇA D’AUXILIAR D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA

A les Borges Blanques, essent les 8:00 hores del dia 13 de febrer de 2025, 
es reuneixen  les  següents  persones,  les  quals  formaran  el  Tribunal 
Qualificador del procés selectiu, convocat per a la  formació d’una borsa 
de treball  per a cobrir,  en règim de contractació laboral  temporal,  el  
lloc  de  treball  vacant  i  substitucions  necessàries  per  a  la  prestació 
del servei de personal auxiliar d’atenció domiciliària

Assistents Membres del 
Tribunal:Càrrec

Titular

President Albert Quintillà Benet, funcionari de l’Ajuntament de 
les Borges Blanques

Vocal Núria Ciurana Moragues, empleat públic de 
l’Ajuntament de les Borges Blanques

Secretària Tere Garanto Solsona, funcionària de l’Ajuntament 
de les Borges Blanques

Ordre     del     dia  :

1.- Realització de l’entrevista personal 
2.- Valoració de mèrits

Desenvolupament     de     la     sessió  :

El president obre la sessió, a les 8:00 hores i declara obert el procés selectiu

Es revisa la documentació presentada per part dels/de les aspirants des del 
dia  5  fins al  12  de febrer  de  2025,  i  es declara  admeses i  excloses les 
següents persones pels motius que s’indica a continuació.
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Persones     admeses     i     excloses  :

Cognoms, Nom Admès/a Motiu d’exclusió
Martínez Torres, Teresa Sí  - 

A les 9:00 hores el Tribunal fa una crida nominal a les persones admeses i 
presents per fer les entrevistes, que són les següents:

Cognoms, Nom Presentat/da
Martínez Torres, Teresa Sí

1.- REALITZACIÓ DE L’ENTREVISTA PERSONAL (màx. 30 punts)

El Tribunal procedeix a la crida dels aspirants per ordre alfabètic i se’ls hi 
explica en què consisteix  la feina i que  l’horari serà flexible segons les 
necessitats del servei.

S’inicien les entrevistes personals amb les següents preguntes:

1. Com definiries el  teu caràcter  i  el  tracte amb les persones 
grans?

2. Com valores aspectes com la responsabilitat i la puntualitat en 
el treball?

3. Consideres que és important el treball en equip?
4. Disposes de flexibilitat horària?
5. Tens  disponibilitat  per  incorporació  immediata  al  lloc  de 

treball?
6. Podries treballar en dies festius, si així ho requerís el lloc de 

treball?

Les respostes de la candidata es transcriuen de forma literal en aquesta 
acta:

MARTÍNEZ TORRES, TERESA

1.- Soc una persona alegre. Utilitzo paraules amables. El tracte agradable 
ajuda a les persones grans a animar-se.
2.- Soc responsable i se que les persones grans no m’han d’esperar a mí.
3.- M’agrada i se treballar en equip de forma satisfactòria. El treball en 
equip significa ajudar-se mútuament.
4.- No tinc fills, per tant, disposo de flexibilitat horària
5.- Sí
6.- Sí
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RESULTATS DE L’ENTREVISTA PERSONAL

L’entrevista personal es valora amb una puntuació màxima de 30 punts, 
segons el barem de l’apartat sisè de les bases publicades.

Cognoms, Nom Puntuació Total
 Martínez Torres, Teresa 30

2.- VALORACIÓ DE MÈRITS

COGNOMS, NOM Experiència 
professional (màx. 
20 punts)

1.- Experiència en atenció 
domiciliària i/o residències 
(mínim 1 any: 5 punts) i 1 punt 
per mes treballat a partir del 
primer any

2.- Altra experiència 
relacionada amb el lloc de 
treball (0,25 per mes treballat)

Formació 
(màx. 20 
punts)

1.- Graduat escolar: 
15 punts

2.- Cursos de 
formació: 0,1 per hora

TOTAL

Martínez Torres, Teresa 0,50 - 0,50

A la vista dels  resultats obtinguts el Tribunal acorda, per unanimitat dels 
seus membres:

Primer.- Publicar la relació d’aprovats per ordre de puntuació al tauler 
d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament

RELACIÓ D’APROVATS PER ORDRE DE PUNTUACIÓ

COGNOMS, NOM Puntuació total obtinguda

Martínez Torres, Teresa 30,50
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Segon.- Proposar a l’Alcaldia perquè doni compliment de l’expedient i de 
la relació d’aprovats per ordre de puntuació

Tercer.- Que es faci pública aquesta acta a la pàgina web municipal.

I sense que existeixin més assumptes a tractar, el president aixeca la 
sessió, a les 9:30 hores de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta.

Tere Garanto Solsona

Les Borges Blanques, document signat electrònicament al marge
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