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‘“l les Borpes Blanques

ACTA DE DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU, MITJANGCANT
CONCURS-OPOSICIO, D'UNA DIRECTORA DE LA LLAR DINFANTS DE
L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES, PERSONAL LABORAL FIX, | LA
FORMACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL. FASE DE CONCURS (VALORACIO
DE MERITS)

A les Borges Blanques, essent les 8:30 hores del dia 26 de novembre de 2024, i ha-
vent estat convocats préviament els membres titulars i suplents, es reuneix el Tribu-
. hal Qualificador del procés selectiu que ha de realitzar la fase de concurs (valoracié
de merits)

Assistents:

Carrec Titular/Suplent

\iresidenta Ndria Ciurana Moragues, funcionaria de I'Ajuntament de les Borges

Blanques

Vocal Mercé Barbera Jové, del ST de Benestar Social i Familia de Lleida,
nomenada per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Vocal Elisabet Soldevila Castan, directora de la Llar d’Infants de Vilanova de
Bellpuig

Secretaria |Tere Garanto Solsona, funcionaria de I'Ajuntament de les Borges
Blanques

Ordre del dia:

Desenvolupament de la sessié:

La presidenta obre la sessi6, a les 8:30 hores i declara obert la fase de concurs del
proces selectiu

1.- REALITZACIO DE LA FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS

El tribunal anicament valorara els mérits de les persones aspirants que hagin superat
la fase d'oposicio.

En l'acta del dia 11/11/24 el Tribunal va establir un termini de 10 dies habils a
comptar des de 'endema de la publicacié del resultat de la fase d'oposicié d’aquest
proces selectiu, per tal que les aspirants que haguessin superat la fase d’oposicio
presentessin els documents acreditatius dels mérits valorables. Tota Ia
documentacié s’havia de presentar electronicament a la seu electronica de



€, Ajuorament &
‘u' Tt Borges Blanques

I'Ajuntament de les Borges Blanques, concretament mitjancant el portal de tramits
accessible. Els mérits rebuts amb posterioritat a [a finalitzacié del termini assenyalat
no seran valorats.

Segons les bases aprovades del procés selectiu, la puntuacidé obtinguda pels
aspirants en la Fase de concurs és la seglient:

Aspirant Experiencia Formacié (max. 10 punts) Total
professional
(max. 10 punts) | Tiy,(acis Cursos, ACTIC (max.
0,5 punts/mes (max. 4 jormadesi 1 punt)
punts) seminaris
(max. 5
punts) y
Mufioz Mansilla, Monica 1,33 2,85 1 5,18
Pifiol Noguero, Anais 1,50 1,50
Puig Soié, Thais 10,00 0,60 10,60
Roig Llorens, Montserrat 10,00 0,50 2,65 0,75 13,90
Torrent Ceriola, Eva 2,50 3,60 0,75 6,85

Finalitzada la qualificaci6 de les aspirants, el tribunal fa pablica al tauler d’edictes i a
la web municipal de la corporacié la relacid de persones aprovades per ordre de
puntuacio6 final, essent la seguent:

Aspirant Fase d’oposicié | Fase de concurs | TOTAL

Roig Llorens, Montserrat 58,00 13,90 71,90
Mufioz Mansilla, Monica 4775 518 52,93
Puig Solg, Thais 39,50 10,60 50,10
Torrent Ceriola, Eva 37,00 6,85 43,85
Pifiol Noguero, Anais 32,00 1,50 33,50

A la vista dels resultats obtinguts el Tribunal acorda, per unanimitat dels seus
membres:

Primer.- Publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica de 'Ajuntament i a la web
municipal el nom de l'aspirant seleccionada, senyora MONTSERRAT ROIG
LLORENS, la qual haura de presentar, dins el termini de 5 dies naturals, des que es
faci publica la relacié de persones aprovades, els documents acreditatius de les
condicions de prendre part a les proves gque s’exigeixen a la base segona i a la
vuitena.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada pel
Tribunal no presentés la documentacid, no podra ser contractada, quedant
anul.lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué
pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia. Seguidament es
procediria a sol.licitar la referida documentacio a la seglient aspirants.
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Segon.- Proposar a I'Alcaldia perque doni compliment de I'expedient i de |la persona
seleccionada, essent MONTSERRAT ROIG LLORENS.

Tercer.- Pel que fa a les persones aspirants que han aprovat el concurs oposicio,
perd no han estat seleccionades per cobrir la plaga convocada, restaran en llista
d’espera per tal de cobrir, de forma provisional, les necessitat que es puguin produir
com a conseqiiencia de baixes laborals o altres situacions administratives.

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva primera utilitzacid. En el
moment que hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira als

aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacio de la borsa i
es procedird tal i com indica a la base 102

Quart.- Que es faci publica aquesta acta a la pagina web municipal.

| sense que existeixin més assumptes a tractar, el president aixeca la sessio, a les
10:00 hores de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

Les Borges Blanques, 26 de novembre de 2024

Presidenta Vocal
Nuria Ciurana Moragues Mercé Barbera Jové
Vocal Secretaria

Elisabet Sold Castan Te 0 Soisdna







