
Exp. 2033/2024

Decret de resolució del procés selectiu per a la provisió d’una plaça d’auxiliar  
administratiu/va  de  l’arxiu  municipal,  amb  caràcter  de  personal  laboral  fix, 
entre personal laboral fix de l’Ajuntament de les Borges Blanques

Antecedents.-

Al BOP núm. 55 de 18/03/2024 i al DOGC núm. 9140 de data 11/04/2024, i a la 
pàgina web de data 17/04/2024 i a l’eTauler de data 26/03/2024, es va publicar el 
text íntegre de les bases i la convocatòria per la provisió d’un lloc de treball, entre 
personal laboral fix de l’Ajuntament de les Borges Blanques, d’una plaça d’auxiliar 
administratiu/va de l’Arxiu Municipal, amb caràcter de personal laboral fix, grup C2, 
mitjançant concurs de mèrits.

Vista la proposta elevada a aquesta Alcaldia pel Tribunal qualificador, de data 3 de 
juny de 2024, del concurs de mèrits per a la provisió com a personal laboral fix de la  
plaça  d’auxiliar  administratiu/va  de  l’Arxiu  Municipal  que  consta  a  l’expedient  i  
publicada a l’e_tauler i al web municipal.

D’acord amb la Base 7ª, les persones aspirants proposades han de presentar els 
documents  originals  o  còpies  autèntiques  o  compulsades  acreditatives  de 
compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatòria, 
així com dels mèrits al·legats, en el termini de deu dies hàbils, comptats a partir del 
següent al dia en què es facin públiques les llistes de persones aprovades (a partir 
del dia 3/06/24) i sense necessitat de previ requeriment. Els aspirants que dintre el 
termini indicat no presentin la documentació, no podran ser contractats.

La legislació i normativa aplicable.-

 Els articles 10, 11, 55 a 62 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat  
públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. (TREBEP)

 El Reial decret-legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de 
la Llei de l’Estatut dels treballadors.

 Els articles 133, 134 i 167 i següents del Text Refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, 
de 18 d'abril. (RD 781/1986)

 Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques (L39/2015)

 Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment administratiu comú (L26/2010)
 El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i 

els  programes  mínims  a  que  ha  d’ajustar-se  el  procediment  de  selecció  dels 
funcionaris d’Administració local, llevat els arts. 8 i 9. (RD 896/1991)

 El Reial decret 456/1986, de 10 de febrer, pel que es fixen les retribucions dels 
funcionaris en pràctiques.

 El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública. (DL 1/1997)

 El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al 
servei de les entitats locals. (D 214/1990)

 Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

37
W

EX
TS

Q
KM

C
N

2R
LK

K9
R

AF
76

D
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//l
es

bo
rg

es
bl

an
qu

es
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
3 



bon govern. (L19/2013)
 Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i  

bon govern. (L19/2014)
 Decret  8/2021,  de  9  de  febrer,  sobre  la  transparència  i  el  dret  d’accés  a  la 

informació pública. (D8/2021).

Pel personal laboral fix, l’art. 93 del Decret 214/1990 preveu que l’òrgan competent 
al  qual  s’ha  elevat  la  proposta  de  persones  candidates  ha  de  procedir  a  la 
formalització  per  escrit  dels  contractes  en  el  termini  d’un  mes.  Abans  de  la 
formalització dels contractes s’han de justificar els requisits o les condicions exigits a 
la convocatòria.

La publicació d’aquesta resolució al tauler d’anuncis substitueix la notificació, segons 
l’article  45.a  b)  de  la  Llei  39/2015,  de  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques i la base 5.5 del procés de selecció.

És competència de l’alcaldia exercir la prefectura superior de tot el personal i acordar 
el seu nomenament i contractació, d’acord amb els arts. 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, article  53.1.i) del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, article 41.14. d) del Reglament d’organització,  funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals de 1986 i a la vista de l’article 55 i 82 del Decret  
214/90 de 30 de juliol del Reglament de personal al servei de les entitats locals.

En ús de les facultats que em confereixen les bases esmentades,

RESOLC:

Primer.- Adscriure de forma definitiva com a personal laboral fix de l’Ajuntament de 
les Borges Blanques per la  plaça d’auxiliar administratiu de l’Arxiu Municipal, grup 
C2, a:

Plaça Nom i cognoms Règim jurídic

Auxiliar administrativa de 
l’Arxiu Municipal

Montserrat Esteller Mas Laboral fix

Segon.- Formalitzar per escrit les modificacions del contracte treball com a laboral fix 
de la  plaça  d’auxiliar  administrativa  de  l’Arxiu  Municipal,  així  com dels  horaris  i 
aquelles que corresponguin fixats a les bases en el termini d’un mes establert en 
l’art. 93 del D 214/1990.

Tercer.- Publicar  aquesta  resolució  al  tauler  d’anuncis  de  la  pàgina  web  de 
l’Ajuntament, a la seu electrònica i al Portal de transparència.

Quart.- Comunicar aquesta Resolució al Registre de personal i a l’Àrea de Recursos 
Humans, a l’Àrea del lloc d’adscripció i a Intervenció.
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Cinquè.- Contra  aquesta  resolució,  que  exhaureix  la  via  administrativa,  podeu 
interposar:

-  Recurs  de  reposició  potestatiu  davant  el  mateix  òrgan  que  ha  dictat  l’acte
administratiu  en  el  termini  d’un  mes  a  comptar  des  de l’endemà de  la  recepció
d’aquesta notificació, tal com estableix l’article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

- Alternativament, podeu interposar directament recurs davant el Jutjat Contenciós
administratiu  de  Lleida,  en  el  termini  de  dos mesos comptats  des del  dia  de  la
recepció d’aquesta notificació, d’acord els articles 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

L’alcalde El secretari

Josep R. Farran Belart Javier Vergé Pluvins

Les Borges Blanques, document signat electrònica
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