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Alcalde
Data Signatura: 20/06/2024

@ Ajuntament de
Q1Y les Borges Blanques

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i conformement a I'acord
adoptat per la Junta de Govern Local, de data 19 de juny de 2024, s’aproven les bases i es
convoca el procés selectiu per cobrir definitivament 1 plaga de director/ra de llar d’infants de
les Borges Blanques (Expedient 590/2024).

Les bases reguladores del procés selectiu son les que a continuacioé es relacionen:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO,
D’UN/A DIRECTORI/A DE LA LLAR D’INFANTS DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES
BLANQUES, PERSONAL LABORAL FIX (Exp. 590/2024).

Base la.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccid, mitjangant el sistema de concurs-
oposicio, d'una placa de director/a de la Llar d’Infants (grup A2), en régim de personal
laboral fix. Aquesta placa es troba inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié de l'any 2024,
aprovada en Junta de Govern Local de 29 de maig de 2024 i publicada al BOP de Lleida
nam. 109 de 5 de juny de 2024.

Aquest procés selectiu s'ajusta a alldo que estableixen Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de
les bases del régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

Caracteristiques del lloc de treball:

Servei/Dependéncia Equip de Govern. Area d’Educacid. Alcaldia
Id. Lloc. Registre de personal 21
Denominacié del lloc Director/a llar d'infants
Naturalesa Personal laboral
Data de contracte Finalitzaci6 del procés selectiu
Naturalesa Personal Laboral Fix
A2
Grup (B segons classificacié de I’Ajuntament de les Borges|
Blanques)
Categoria Director/a llar d’infants
Jornada 35
Horari 9h a13hide 15h a 18h
Salari base 1.328,00 €/mes
Retribucions complementaries 783,16 € /mes
Titulacié exigible Grau o equivalent
Sistema selectiu Concurs-oposicio
NUm. de vacants 1

Amb aquest procés de seleccid es formara també una borsa de treball, de conformitat amb
la base desena d'aquesta convocatoria, on per raons expressament justificades de
necessitat i urgencia, quan hi hagi necessitat d’ocupar provisionalment places o llocs de
treball vacants amb assignacié pressupostaria, es podran cobrir per les persones aspirants
que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a la minima requerida, i totes les
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qualificacions d’apte, per considerar superat el procés de selecci6, formant una unica borsa
de treball, de la qual es podran extraure persones aspirants, per a ser contractades
temporalment. La durada de la borsa de treball sera de dos anys a comptar a partir de la
primera contractacio.

En tot cas, la jornada de treball setmanal de la placa convocada sera I'aprovada per la resta
d’empleats publics de I'’Ajuntament de les Borges Blanques (100% de la jornada setmanal
ordinaria).

Les funcions basiques del lloc de treball, seran les seglents:

1. Exercir la direcci6 i la coordinacid, operativa i administrativa, dels recursos assignats al
Centre, i participar en la consecuci6 dels objectius operatius fixats per la corporacié d'acord
amb les directrius marcades:

€ Exercir el comandament i I'avaluaci6 del seu personal.

€ Establir 'organitzacio interna del Centre: distribucié del personal, horaris, espais
escolars, equipaments i materials, establint els circuits corresponents i distribuint les
carregues de treball:

e Elaborar el Pla Anual amb horaris, agrupaments, tutories, activitats i objectius.
e Organitzar les activitats, sortides, celebracions, material, espai, temps i grups.
€ Controlar i resoldre les incidéncies que es produeixin.

€ Preparar informes técnics sobre el funcionament del Centre i les situacions
realitzades i elaborar les propostes per millorar la seva gestio.

€ Dirigir i coordinar la gesti6 i tramitacié dels expedients administratius que es porten
des del seu ambit:

e Tramitar la documentacié que solliciti el Departament d'Educacié de la
Generalitat de Catalunya i rebre les visites d'Inspeccio.

€ Dirigir I'equip docent, en l'elaboracid, I'execucié i l'avaluacié dels projectes que
s'estableixen en el Pla Educatiu del centre.

e Elaborar els documents del centre: Projecte Educatiu del Centre (PEC), Projecte
curricular del centre i reglament de régim intern.

e Presidir el Consell Escolar i el claustre de Professors.
€ Elaborar l'avantprojecte del pressupost del Centre i fer-ne el seguiment:
¢ Elaborar la memoria anual.

e Realitzar el control de les despeses que formen part de la partida de la llar
d'infants.

€ Formar part del comité de matriculacié.
€ Donar compte al superior jerarquic.

2. Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament educatiu, higiene personal, vestit i alimentacio:

€ Responsabilitzar-se de I'educacio del grup d'infants de la seva aula portant a terme el
Programa Educatiu del Centre, implantant les activitats programades i assolint els
objectius establerts.

€ Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d'ensenyament i aprenentatge:
organitzacio de l'aula, elaboracié de materials didactics, ...

€ Realitzar activitats adrecades a afavorir el desenvolupament emocional i social i

ajuntament@lesborgesblanques.cat * www.lesborgesblanques.cat
C. Carme, 21 = Tel. 973 14 28 50 Fax. 973 14 31 70 « LES BORGES BLANQUES

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23

Verificacio: https:/lesborgesblanques.eadministracio.cat/

0
o
7]
zZ
N
4
=
o
[¢]
g
I
D
wn
>
wn
<
0
el
[¢]
4
3
<
b
2
e}

o

©
°
©
=
z

3
[$)




1

*

‘ﬂ Ajuntament de

les Borges Blanques

ajudar-los en l'adquisicié d'habits d'autonomia i atencié a les necessitats basiques.
Treballar perqué l'infant desenvolupi les seves habilitats d'expressio oral i corporal,
musical, dibuix, etc.

Vigilar i custodiar els infants de la seva aula en totes les activitats que es
desenvolupin al seu carrec, dins i fora del centre. Prevenir i actuar en situacions de
risc per als infants.

Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats de
l'aula.

Vetllar per la conservacio, l'ordre i la netedat del material, instal-lacions i
equipaments en general de l'aula.

Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles conflictes que puguin
sorgir, i emetre'n el corresponent informe.

| analitzar i detectar possibles casos d'infants amb necessitats educatives especials i
fer un seguiment amb el professional corresponent.

3. Mantenir una relacié periodica i propera amb els familiars dels infants, proporcionant-los
assessorament, orientacié i suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb
I'educacio:

L
L 4

Responsabilitzar-se del seguiment i avaluacié de tots els grups d'infants.

Convocar reunions i exposar a les families questions referents al funcionament del
centre:

e Organitzar les entrevistes amb les families.
e Atendre les families i a I'associacio de families (AFA).
Informar a les families sobre I'evolucié dels seus infants.

Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes
de la seva competéncia.

Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi
una actuacio conjunta.

Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial:

* Representar al centre en les relacions amb altres professionals (EAP, escola, ...)
Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcié.

Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors
jerarquics immediats dins del seu ambit de gestio.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el
rol que li sigui requerit.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el
seu ambit de gestio.

Base 2a.- Condicions d’admissié dels aspirants

Per a ser admeés a la realitzaci6é de les proves selectives al lloc convocat, sera necessari que
els aspirants reuneixin a la data de finalitzacio del termini per a la presentacié de sol-licituds,
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els seguents requisits i condicions que hauran de mantenir durant el procés selectiu:
2.1. Requisits generals.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

b) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha d’estar
inhabilitat 0 en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio
publica.

2.2. Requisits especifics.

a) Tenir el certificat de nivell de suficiéencia de catala (Cl) o equivalent superior.
Els/Les aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran
de realitzar la prova de catala a que es refereix la base setena.

b) Estar en possessio del titol de Grau o Diplomatura en Mestre d’Educacié Infantil o
titulacioé que es consideri equivalent en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, en funcié al que s’estableixi al Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual
es regulen el primer cicle de I'educaci6 infantil i els requisits dels centres (DOGC num.
4670, de data 20 de juliol de 2006) i d'altres resolucions vigents. En el cas de
titulacions obtingudes a I'estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la
corresponent homologacio (dins del termini de presentacié de sol-licituds). En tots els
casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d’'adjuntar-se un certificat,
expedit per I'0rgan competent, que n’'acrediti I'equivaléncia.

c) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aguest coneixement s’acredita
mitjancant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la
presentacié d'un dels documents seguents:

a. Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'estat espanyol.

b. Diploma de nivell superior d'espanyol C2, d’'acord amb allo estipulat al Reial Decret
1137/2002, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c. Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes i els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’acceés.

d. Abonar la taxa de drets d'examen, en el termini i forma establerts a les bases.

Els aspirants amb diversitat funcional han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6,
aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar
les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon al Tribunal qualificador resoldre
sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiqgues de
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cada prova selectiva.

Base 3a.- Tramitacié de les sol-licituds

1. L'anunci de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccid es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i de manera
extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
Aquests tres anuncis també es publicaran a la seu electronica i a la pagina web de
I’Ajuntament de les Borges Blanques.

2. El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i finalitzara als 20 dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicacid del seu extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. En cas que la publicaci6 no fos
simultania, I'inici del comput del termini de vint dies habils es produira a partir de la data de
la darrera publicacié oficial. Només s’admetran les sol-licituds presentades en el termini
indicat.

3. Les sol-licituds per prendre part a les proves d’accés s'adrecaran a I'Ajuntament de les
Borges Blanques i es presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament o per la seu
Electrénica (https://lesborgesblanques.eadministracio.cat/info.0) segons model normalitzat
gue s’adjunta com a ANNEX Il a aquestes Bases. Les instancies també es podran presentar
en la forma establerta en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publiques (LPACAP). En aquest suposit, les
persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a I'Ajuntament de les
Borges Blanques mitjancant e-mail (alcaldia@lesborgesblanques.cat).

4. Els aspirants manifestaran en la seva sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa.
Hauran de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una adreca electronica per tal que
I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan
constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié
de les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de les Borges Blanques,
d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informaci6 publica i bon govern.

5. Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran puablics Unicament a la seu
electronica de I'Ajuntament de les Borges Blanques, llevat que resulti preceptiva la seva
publicacié en diaris oficials. La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del
procés selectiu al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de les Borges Blanques tenen
tots els efectes de notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b)
de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

6. Les sol-licituds, hauran d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia de la titulacié exigida a la convocatoria o equivalent o el resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

c) Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels
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drets d’examen o els documents acreditatius de I'atur i de no percebre cap quantitat en
concepte de subsidi.

d) Si escau, certificat de coneixements de llengua catalana

e) Si escau, certificat de coneixements de llengua castellana

f) Projecte Educatiu de Centre (PEC), d’acord amb les preinscripcions segients signat:
a. Extensié maxima: 10 fulls en paper / o format electronic.
b. Mida DIN A4. (Lletra Arial 11, interlineat 1.5.)

c. Contingut:

- Funcié de I'Escola Bressol Municipal Joan XXIII dins la comunitat i marc teoric
gue la sustenta.

- Objectius de centre, que recullin la seva funcié socioeducativa. Consideracions
ideologiques (missid, concepte d'infancia, valors). Marc pedagogic, metodologia
de centre i propostes d'innovacié educativa.

- Pla d'acollida dels infants i mecanismes de relaci6 amb les families (eines de
comunicacio, activitats, reunions, pla de tutories...). Plantejament de l'atencié
educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema inclusiu (que contempli la
coeducacio i la perspectiva de genere).

- Aspectes d'organitzacié del centre dirigits a la millora qualitativa del servei.
Mecanismes d'avaluacié i millora continua.

- Propostes d’articulacié de la Llar d'Infants amb altres serveis i propostes
impulsores de la coordinacié de I'etapa socioeducativa de 0-3 anys.

La no presentacié del Projecte Educatiu de Centre (PEC) en el termini indicat, és a dir, en el
moment de presentacié de la instancia, determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en el
present procediment selectiu.

La documentacié acreditativa dels merits que vulguin aportar els aspirants, s’aportara a
I'expedient una vegada finalitzada la fase d’'oposicid, en els 10 dies habils segiients a la
publicacié de I'acta de valoracio6 de la tercera prova.

7. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment perque I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici
sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzacio
expressa.

Base 4a.- Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, l'alcaldia, en el termini maxim d'un mes,
dictara resoluci6 i declarara aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es. En I'esmentada
resolucio es fara public el llistat d’aspirants admesos/es i exclosos/es, la data, hora i lloc de
la celebracié de la primera prova del procés i la composicié del tribunal qualificador. La
publicacié d’aquesta resolucié es fara en el tauler d’anuncis electronic i la seu electronica de
I'Ajuntament i es concedira un termini de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la seva
publicacié, per a formular esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es sense necessitat de nova publicacié. En cas que se’n produeixin, l'alcaldia
resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim d'un mes, a comptar de la
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finalitzacio del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions es consideraran desestimades. En el supodsit d'instancies
defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni en termini de 10 dies
habils, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d'admesos/es i s'arxivara la seva peticio,
amb els efectes i d’acord amb el procediment previst a l'article 21 de la Llei estatal 39/2015,
d’'1 d’octubre.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar,
amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva exclusié i, si s'escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Base 5a.- Drets d’examen.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen. L'import de la taxa fixat per a la
participacié en la present convocatoOria es determina d'acord amb les condicions i requisits
establerts a I'ordenanca fiscal vigent nimero 13 reguladora de la taxa per a I'expedicio de
documents administratius i que té aprovada aquesta per 35,00 £€.

Forma d’ingrés:

Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines
locals dels seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte
obert a nom de I'’Ajuntament: LA CAIXA ES23 2100 0066 7902 0000 9320

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié
d’alguna de les proves, o d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacio de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié de la
persona aspirant.

Quedaran exemptes del pagament dels drets d’examen les persones que presentin certificat
de I'Institut Nacional d'Ocupacio6 i/o Servei Catala d’Ocupacio, en que se n'acrediti la situacio
de desocupat i de no percebre prestacions contributives.

Es merita la taxa i neix l'obligacié de contribuir en el moment en que la persona interessada
presenta la sol-licitud corresponent per participar en les proves selectives.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

Base 6a.- Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador, designat per I'alcaldia, es constituira de la forma seguent:
President/a:

- Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de les Borges Blanques,
amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocals:
- Titular i suplent: Un vocal designat per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

- Titular i suplent: Un vocal funcionari de carrera o personal laboral fix d'una administracio
aliena a la Corporacio, que ocupi una placa de plantilla i lloc de treball del mateix grup de
classificacié o superior.

Secretari/a:
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- Un funcionari de carrera de I'Ajuntament de les Borges Blanques (amb veu i sense vot)

Es designaran el mateix nombre de suplents que de titulars i actuaran els uns o els altres
indistintament. La totalitat dels membres amb dret a vot, haura de posseir un nivell de
titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en el cos o escala de la placa que es
convoca.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei estatal 40/2015 d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public, els aspirants podran formular recusacié contra
els membres del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin, relatives a les
matéries de la seva competéncia. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no
preveuen aquestes bases.

Les funcions del tribunal qualificador sén les segiients:

1. La funcié integradora. A mode de sintesis s’ha fixat el que hauria de ser la divisa de tot
tribunal qualificador alhora de manejar conceptes discrecionals en STSJ Catalunya de 29 de
mar¢ de 2016, rec. 59/2013:

«TERCERO.- Asi planteadas las posiciones de las partes, es momento de traer a colacion, y en la
medida en que sera capital para decantar la solucion a adoptar, la doctrina a tenor de la cual las
bases de la Convocatoria de un proceso como aquél en el que participd la actora constituyen la Ley
del mismo y en tal consideracién vinculan tanto a la Administracién convocante, como a quienes
toman parte en el mismo. Bases que si bien pueden ser impugnadas, necesariamente han de serlo en
los casos y en los plazos previstos en el Ordenamiento Juridico lo que, de no llevarse a cabo como
ocurrié en el supuesto que nos ocupa, impide la ulterior impugnacion de la resoluciéon que recaiga en
el proceso selectivo correspondiente por motivos que en su dia pudieron y debieron hacerse valer por
medio del oportuno recurso, relativos a posibles defectos de la citada Convocatoria, (en este sentido
se pronuncia nuestro Tribunal Supremo en innumerables Sentencias, entre otras, de 19 de
Septiembre de 1.994 , 20 de Marzo de 1.995, 16 de Junio de 1.997 y 24 de Marzo de 1.998 ).

En cuanto a la autonomia del Organo calificador a la hora de interpretar el contenido y alcance de las
bases de la convocatoria hay que reconocer que goza de una amplia discrecionalidad técnica por la
presumible imparcialidad de sus componentes, especializacion de sus conocimientos, e intervencion
directa en el proceso de seleccion. No obstante lo anterior y sin desconocer que los 6rganos
calificadores de oposiciones y concursos gozan de la denominada discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, es posible, sin embargo, la revision jurisdiccional de su
actuacion en circunstancias tales como en casos de dolo, coaccion, infraccién de las normas
reglamentarias que regulan su actuacion y, singularmente, de las propias bases de la convocatoria
que vinculan por igual a la Administracion y a los participantes en el proceso selectivo ( SSTS de 17
de diciembre de 1986 y 8 y 13 de junio de 1988 ), casos éstos a los que la mas moderna doctrina ha
afiadido la advertencia de defectos formales sustanciales, produccién de indefensién, desviacién de
poder, evidencia de un resultado manifiestamente arbitrario y apreciacion de los hechos a todas luces
errénea, supuestos en los que la actividad de los érganos calificadores puede ser también objeto de
revision judicial. Sin embargo, no basta pues con la alegacion de que se han cometido irregularidades
en el proceso selectivo o que se ha abusado del principio de discrecionalidad técnica o que se ha
producido discriminacion en el trato recibido, o bien que se ha producido una desviacion de poder. Es
necesaria la prueba que justifique tales alegaciones. (STSJ Catalunya de 29 de mar¢ de 2016, rec.
59/2013)».

El tribunal qualificador podra completar les possibles llacunes o problemes de
desenvolupament del procés selectiu sempre respectant els principis generals del dret
(igualtat, proporcionalitat, confianga legitima, bona fe, etcétera), no vulnerant la lletra i
finalitat de les bases de la convocatoria i no podent adoptar mesures que falsegin la
demostraci6 del mérit i la capacitat. Es a dir, li esta permés alld que no li esta prohibit i aixd
explica que la jurisprudencia hagi admés aquesta potestat d'integracio i desenvolupament de
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les bases.

2. La funcié interpretativa. En relacié a aquesta funcié el tribunal qualificador ha d'interpretar
les bases, com qualsevol norma a la que el Codi Civil imposa I'atenci6 a la seva literalitat i
finalitat. En tractar-se de procediments competitius ha de primar-se la interpretaci6 al servei
de la igualtat i no la que perpetri diferéncies. No ha de manipular en la seva interpretacio i
aguestes interpretacions no poden resultar contradictories.

3. La funcié operativa. Que es tradueix en una habilitacié al tribunal qualificador per les
guestions d’'ordre (horaris, calendari, suspensions, etcétera).

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria primera.

Base 7a.- Sistema de seleccio.

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio i consta de dues fases, que s’hauran
de superar amb la puntuacié minima establerta per a cadascuna d’elles. La primera fase és
la d’oposici6 i consta de tres exercicis de caracter obligatori i eliminatori. La segona fase és
la de concurs.

La puntuacié maxima que es podra assolir sera de 80 punts. La fase d'oposicié sera de 60
punts i la fase de concurs 20.

1. Fase d’oposicié.

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI, o el permis de conduir o el
passaport. Les persones aspirants seran convocats pels exercicis successius mitjancant
anunci al tauler d’edictes electronic.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte
per raons de forgca major que seran degudament valorades pel Tribunal qualificador, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Primer exercici. Prova de llengiies.

1.1. Prova de coneixements de catala: Consisteix en la realitzacié d’exercici de
coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1. La qualificacié d'aquest
exercici sera d’apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu.
La durada maxima s’estableix en 2 hores aproximadament. Queden exempts de
realitzar-la els aspirants que acreditin documentalment, i fins al moment de realitzacié
de la mateixa, posseir el certificat de coneixements de llengua catalana (nivell C1)
expedit per la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General de Politica
Lingliistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que son considerats
equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la
gual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié
General de Politica Linguistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril),
d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior
de coneixements de catala. Per realitzar aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

1.2. Prova de coneixements de llengua espanyola: Els coneixements de la llengua
espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir
una conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini basic de lidioma per part de l'aspirant.
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Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un Estat diferent
a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial Iidioma espanyol o que hagin
presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio,
fotocopia compulsada d’algun dels documents seglents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol. Diploma de nivell d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant exclosos/es del procés de
selecciod els/les aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d’exempcié degudament
acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves de la primera fase.

Segon exercici. Proves d’aptitud.

Prova tedrica: Podra consistir en un test amb diverses respostes alternatives i/o en
preguntes curtes sobre el temari (Annex | temari general).

En el test les respostes incorrectes no restaran, les respostes en blanc no puntuaran
i es podran incorporar preguntes de reserva.

En el cas de les preguntes curtes es valorara fonamentalment els coneixements, la
claredat, aixi com la capacitat de sintesi.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 10 punts. Les persones aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié
maxima d'aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

Prova practica: Consistira en la resolucié escrita d'un suposit practic a escollir entre
dos (annex | temari especific), que permeti acreditar I'aptitud, competéncia, domini
técnic i capacitat de desenvolupament de la funcié propia del cos o escala o
categoria a la qual es vol accedir, en un temps no superior a 2 hores. Es valorara la
capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees.

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 20 punts. Les persones aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié
maxima d'aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
segient de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna de les
proves, per sol-licitar la revisié de les proves. En I'anunci de la publicacié dels resultats de
cadascuna de les proves es determinara una data concreta per a la realitzacio de les
revisions de les proves. Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es
determini.

Tercer exercici. Defensa oral.

Consistira en la defensa oral del Projecte Educatiu de Centre (PEC) de millora del centre
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davant el Tribunal qui podra formular les preguntes i consideracions que cregui oportunes.

El projecte s’haura d’haver presentat préviament tal i com s’explica a la base tercera de la
present convocatoria. Aquesta defensa oral es produira en el termini maxim de trenta
minuts. Es puntuara de 0 a 30 punts, i per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de
15 punts.

AMBIT DE VALORACIO PUNTUACIO
1. Projecte Educatiu de Centre (PEC) Fins a 30 punts
a) Funci6 de 'Escola Bressol Municipal Joan XXIII dins la comunitat i marc teoric que Maxim 6 punts
la sustenta.

b) Objectius de centre, que recullin la seva funcié socioeducativa. Consideracions Maxim 6 punts

ideologiques (missid, concepte d'infancia, valors). Marc pedagogic, metodologia de
centre i propostes d'innovacié educativa.

c) Pla d'acollida dels infants i mecanismes de relaci6 amb les families (eines de Maxim 6 punts
comunicacio, activitats, reunions, pla de tutories...). Plantejament de I'atencié educativa
a l'alumnat en el marc d'un sistema inclusiu (que contempli la coeducaci6 i la
perspectiva de géenere).

d) Aspectes d'organitzacié del centre dirigits a la millora qualitativa del servei. Maxim 6 punts
Mecanismes d'avaluacio i millora continua.

e) Propostes d'articulacio de la Llar d'Infants amb altres serveis i propostes impulsores Maxim 6 punts
de la coordinacio de I'etapa socioeducativa de 0-3 anys.

TOTAL 30 punts

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves.

2. Fase de concurs. Barem de mérits.

El tribunal Gnicament valorara els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid. L'organ seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacio del resultat de la fase d'oposicié d’aquest procés selectiu, per tal
que els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié presentin els documents acreditatius
dels meérits valorables. Tota la documentacié es presentara electronicament a la seu
electronica de I'Ajuntament de Les Borges Blanques, concretament mitjangant el portal de
tramits accessible.

Els mérits no seran valorats si es reben amb posterioritat a la finalitzacié del termini
assenyalat.

1. Experiencia professional (maxim 10 punts)

Els mérits es valoraran d’acord amb el segtient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
'empresa privada.

Per la capacitat i experiencia demostrada en administracions publigues o ens privats
desenvolupant funcions analogues al lloc de treball (subgrup A2 i contingut funcional idéntic
al que es convoca), a ra6 de 0,5 punts per mes treballat, amb un maxim de 10 punts.
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Acreditacié de meérits professionals:

Es computen els serveis efectius prestats en els termes els termes anteriors tenint en
compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

En cas de computar-se com a serveis prestats els realitzats en categories professionals de
personal laboral, seran també objecte de valoracié els serveis prestats com a personal
indefinit no fix i els prestats amb contractes formatius de treball regulats en l'article 11 del
Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre. No seran objecte de valoraci6é altres tipus de prestacions com la dels
becaris.

Documents justificatius:

- informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i a més a més la presentacié de contractes de treball, fulls de nomina, o
gualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han quedar clares
les funcions i grup de classificacio/categoria professional, aixi com, el periode de prestacio
de serveis i la jornada.

- i a més a més certificat expedit per I'administracié publica, o ens del sector public quan
correspongui, on s’hagin prestat els serveis.

Els serveis prestats en I'’Ajuntament de les Borges Blanques s’acreditaran d’ofici per I'organ
de seleccio.

El certificat de serveis prestats de la resta d’Administracions o ens del sector public haura
d’indicar:

€ Serveis com a personal funcionari, I'Escala, Subescala, Classe, Categoria, Grup i
Subgrup.

Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional

El regim juridic amb indicacié de la vinculaci6 amb I’Administracié o ens del sector
public (laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de carrera)

La jornada desenvolupada

El periode concret de prestacio dels serveis

Funcions

L 2 2 R & 2

Als efectes del comput dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals.
No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracié els certificats que no incloguin la informacié suficient per
poder valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autonom, només es tindran en compte
aquells que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i la persona
aspirant haura de presentar l'informe de vida laboral, una declaracié responsable dels
treballs realitzats acompanyats de documentacié acreditativa d’aquests, que sera valorada
pel Tribunal qualificador.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d’'acord amb aquesta
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base.

2. Formacié (maxim 10 punts)

La formacié s’acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emes per
'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima. De
les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a requisit d’accés, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats.

2.1. Titulacié de formacio, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida
a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les, fins a 4 punts a rad
de:

- Llicenciatures o Graus: 1,5 punts
- Postgraus universitaris 0,5 punts
- Masters universitaris 0,75 punts

La titulacié s’acreditara mitjancant I'aportacio del titol o del rebut que acrediti el pagament
dels drets d’expedici6 del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 5 punts.

Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del
lloc a proveir, realitzats com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem seguent:

Certificat d’assistencia Certificat d’aprofitament
0 —10 hores 0,05 0,10
11 - 45 hores 0,10 0,20
46 - 90 hores 0,20 0,40
91 o + hores 0,40 0,80

2.3. Cursos de formacié de tecnologies d'informacié i comunicacio, d’acord amb el barem
seglentifins a 1 punt:

* Certificats ACTIC d’acord amb:
0,50 punts pel Nivell basic
0,75 punts pel Nivell mig
1,00 punt pel Nivell avancat

Base 8a.- Qualificacions dels i les aspirants i proposta de contractacio.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes i a la
web municipal (https://www.lesborgesblanques.cat/ajuntament/oferta_de_treball) de la
corporacio la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final i elevara a l'alcaldia
proposta de contractacié de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta. En cap cas el
nombre d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.
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L’aspirant seleccionat/ada haura de presentar, dins el termini de 5 dies naturals, des que es
faci publica la relacié de persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions
per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base segona.

La documentacié que cal acompanyar és:

- Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica. Els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracio jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracio que se sol. licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcid
gue preveu l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona proposada pel Tribunal
no presentés la documentacid, no podra ser contractada, quedant anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per
falsedat en la seva instancia. Seguidament es procediria a sol-licitar la referida
documentacioé al seglient aspirant. En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu,
el Tribunal declarara deserta la convocatoria.

Base 9a.- Contractacio.

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, I'alcaldia resoldra
vers la contractacio de la persona proposada pel tribunal com a personal laboral fix amb un
periode de prova de 6 mesos sota la supervisio del cap d’area. Aquest periode de prova té
la consideraci6 de fase final del procés selectiu. Si no s'assoleix el nivell suficient
d’integracio i d'eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, la persona sera
declarada no apta i perdra tots els drets de la seva contractacio.

L'aspirant que injustificadament no prengui possessié del lloc perdra tots els drets derivats
del procés de seleccio i de la posterior contractacio. Seguidament es procediria a sol-licitar
la referida documentacié al seglient aspirant. Mentre no s’hagi produit la contractacio, no es
generara cap dret economic a favor de I'aspirant.

En compliment de la normativa d’'incompatibilitats, I'aspirant en el moment de la contractacio
ha de fer una declaraci6 de les activitats que realitza, i sol-licitar la compatibilitat, si escau, o
exercir l'opcid prevista a larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Base 10a.- Borsa de reposicié.

Les persones aspirants que aprovin el concurs oposicio, perd no siguin seleccionades per
cobrir la placa convocada, restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional,
les necessitats que es puguin produir com a conseqiencia de baixes laborals o altres
situacions administratives.

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva primera utilitzacid, de conformitat amb
el que preveu l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant s’oferira als
aspirants la contractaci6 o nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira de la forma seguent:
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Primer. El servei de personal intentara contactar amb la persona candidata mitjancant la
tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants 'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament en un termini maxim de 24 hores, podra ser contractada o nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament segilient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o homenament mantindra la seva
posicié a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les
situacions seguents:

Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.
Intervencid quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglents a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al
departament de personal, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits
gue s’exigeixen en les presents bases i que es detallen a continuacid, els quals hauran de
presentar mitjancant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacio Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la
Uni6 Europea o d'aquells Estats en qué sigui daplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio publica.

d) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d’'incompatibilitats.
e) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a
aguesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rentncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacié a favor de la persona que
ocupi el lloc immediatament seguent a la llista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractacié d’un candidat procedent de la borsa de treball
es deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona finalment
contractada.

Quart. Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la renlncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinque. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva
posici6 a la borsa de treball.
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Siseé. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

Base 1la.- Places addicionals per cobrir futures vacants

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i per tal de limitar al maxim el
nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de
personal funcionari o laboral fix, en la present convocatoria s'inclou, a més de la placa
autoritzada a les ofertes d’ocupacié publica, una placa addicional per cobrir futures vacants,
a carrec de les ofertes d’ocupacio6 publica dels dos anys seglents.

Les places adjudicades d'acord amb aquest precepte s’han de descomptar de les ofertes
d’ocupacié publica dels dos anys seguents, llevat d’autoritzacié expressa d’increment de
dotacions pressupostaries per I'organ competent de I’Administracié general de I'Estat.

No es poden adjudicar aquestes places abans de l'any de la seva meritacié per tal de
garantir que no se superi la taxa de reposicio i es redueixi la temporalitat. Les noves vacants
s'adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir
placa, segons l'ordre de persones aspirants aprovades, les quals es nomenaran personal
laboral fix i es destinaran amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacié d’aquestes
vacants.

La relacié d'aspirants aprovats sense placa queda automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
selectiu corresponent 0 quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés
selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

Base 12a.- Incidéncies i impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calgui per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldia (delegables a la Junta de
Govern Local), si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/ades podran
interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei estatal 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio en
el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant
de I'd6rgan competent, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei
estatal 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos, a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o naotificacio,
davant el Jutjat contenciés administratiu de Lleida, d’acord amb el que preveu l'article 9 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/ades podran interposar, en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o natificacid, recurs d'alcada davant de
I'drgan competent. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la seva defensa. Per la simple concurréncia als processos
selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament,
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hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 13a. Régim juridic

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Puablic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’ abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

Base 14a. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de réegim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
gual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per ra6 del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions que en so6n
d’aplicacio.

ANNEX |
Temari general
1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut.

3. Les fonts del dret administratiu. El principi de jerarquia normativa. La Constitucié. Els
tractats internacionals. El dret de la Unié Europea. Els Estatuts d’Autonomia. La Llei.
Disposicions normatives amb rang de llei: decrets llei i decrets legislatius. El Reglament.

4. Els actes administratius: concepte, elements i classes. Requisits: motivacié i forma.
Eficacia: el principi d’autotutela declarativa. La notificacié: contingut, termini i practica. La
notificacio defectuosa. La publicacio. La invalidesa: nul-litat i anul-labilitat. La rectificacié
d’errors materials o de fet.

5. Procediment administratiu (I). Els interessats en el procediment. Identificacié i signatura
dels interessats en el procediment administratiu. Drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques. Dret i obligaci6 de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques. Drets de l'interessat en el procediment
administratiu. Els registres. L'arxiu de documents.

6. Procediment administratiu (II). Disposicions generals del procediment administratiu. Els
mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacioé del procediment:
classes, esmena i millora de les sol-licituds. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacio
d’'urgéncia. Ordenacié. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes.

7. Procediment administratiu (lll). Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre.
Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agravacio de la situacio
inicial. La terminacié convencional. La manca de resolucié expressa: el regim del silenci
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administratiu. El desistiment i la renincia. La caducitat. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu.

8. Procediment administratiu (IV). L’executivitat dels actes administratius: el principi
d’autotutela executiva. L'execucio forcosa dels actes administratius: mitjans i principis
d’utilitzaci6. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

9. Procediment administratiu (V). Recursos administratius: principis generals. Actes
susceptibles de recurs administratius. Classes de recursos. Procediments substituts dels
recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

10. La responsabilitat patrimonial de I'’Administracié publica. La potestat sancionadora.

11. La Llei 40/2015. Organs de les administracions publiques. La competéncia: delegacio,
avocacio, encarrecs de gestio, delegacions de signatura i supléncia. L'abstencié i la
recusacio.

12. L’Administracié local (). Regulacié constitucional i autonomica. Evolucié normativa. El
municipi: concepte i elements. Organitzaci6 municipal: alcalde, junta de govern local,
comissions informatives, comissié especial de comptes i Ple. Eleccié dels regidors i alcaldes.
La moci6 de censura. La questié de confianga.

13. L’Administracio local (Il). El terme municipal. La poblacié. El padr6 d’habitants.

14. L'Administracio local (lll). Les competéncies municipals: competéncies propies i
delegades. Els serveis minims. Els béns de les entitats locals.

15. L’Administracio local (IV). La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i
ordenances. Procediment d’elaboraci6. Els bans. Els reglaments i les ordenances vigents a
I’Ajuntament de de les Borges Blanques.

16. La Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes i procediments
d’adjudicacio. Especial referéncia a la tramitacié del contracte menor.

17. El personal al servei de les Administracions publiques d’acord amb el text refos de
I'Estatut basic de I'empleat public: classes. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.
Situacions administratives. Drets dels empleats publics. Sistemes de selecci6. Sistemes de
provisio de llocs de treball. Régim disciplinari.

18. Formes d’actuacié administrativa: foment, policia i servei public. Especial referéncia a les
llicencies, comunicacions previes i declaracions responsables. La gestio directa i la gestié
indirecta dels serveis publics. Aspectes basics de la normativa de subvencions.

19. Les Hisendes locals. Classificacidé dels ingressos. Impostos, taxes i preus publics. Les
ordenances fiscals. El pressupost municipal: aprovacio, execucié i liquidacié.

20. La normativa de transparéncia. La normativa de proteccié de dades.

Temari especific
1. El marc normatiu de I'educacio infantil. La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio.

2. El Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle d’Educacioé Infantil i els
requisits dels centres.

3. El Decret 101/2010 d'ordenaci6 dels ensenyaments del primer cicle d'educacio infantil.
4. Curriculum i orientacions de I'educacio infantil en el primer cicle.
5. La direcci6 del centre. Perfil professional. Funcions.

6. La llar d'infants i el seu context. Relacié amb altres serveis.
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7. El Projecte Educatiu de Centre i la seva finalitat.

8. Indicadors de qualitat per a I'avaluaci6 dels centres d'educacié infantil 0-3 anys.
9. Els documents de centre, contingut i relacié entre ells.

10. Gestionar la llar 0-3: principis i técniques.

11. El pati com espai educatiu. Organitzacié dels equipaments i materials didactics més
adequats per aquest espai.

12. Les competéncies del director/a a les llars.

13. La programaci6 en el primer cicle de I'educacio infantil.

14. Principis pedagogics generals a les Llars d'infants.

15. L'organitzaci6 de I'espai. Criteris per a la distribuci6 i organitzacio espacial.
16. La necessitat d'organitzacio del temps. Ritmes i rutines quotidianes.

17. L'equipament i el material didactic a I'educacié infantil. Seleccié i organitzacié dels
recursos i materials didactics. Utilitzacio i avaluacio dels recursos materials.

18. La proposta curricular. La programacio en el primer cicle de I'educacié infantil. Objectius,
continguts i metodologies més adients per als infants de zero a tres anys. Recursos i
organitzacio d'activitats.

19. Les competencies professionals dels/de les educadors/ores infantils. Paper de
I'educador/ora. Relacions interactives entre l'infant i I'educador/ora.

20. L'actuacioé de l'educador/ora en la coeducacio i la resolucié de conflictes. Estratégies
d'actuacio.

21. Relacio familia-escola. Estratégies de participacio i col-laboracio de les families.

22. La comunicacio amb les families. Models, férmules i estratégies organitzatives.

23. Les caracteristiques evolutives de l'infant de zero a tres anys. Factors que intervenen en
el desenvolupament infantil. Principals adquisicions dels infants en aquest periode.

24. La familia com a primer element socialitzador. Periode d'adaptacié dels infants a la llar
d'infants. Relacions entre la familia i I'equip educatiu.

25. El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant de zero a tres anys. Els estats
afectius. Caracteristiques principals de l'afectivitat infantil.

26. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant. La comunicacié no verbal.
Maduracié i adquisicio6 de llenguatges, afectivitat i desenvolupament comunicatiu.
Comunicacié amb les persones de I'entorn proper.

27. El desenvolupament fisic i motriu. Fases del desenvolupament fisic i motriu. Evolucié de
I'esquema corporal: control tonic, control postural, estructuracié espacio-temporal.

28. El desenvolupament cognitiu. L'observacio i I'exploracio del I'entorn fisic, natural i social
proper a l'infant.

29. Diferents enfocaments o models d'aprenentatge i les seves implicacions a l'educacié
infantil.

30. L'infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les relacions. La llar d'infants com
a espai d'aprenentatge i de socialitzacio.

31. Importancia del joc en el creixement evolutiu dels infants de 0 a 3 anys. El joc com a
activitat d'ensenyament aprenentatge. Tipus i classes de jocs. Materials i recursos. El raco
com a espai ludic i d'aprenentatge. L'observacié del joc.
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32. Evolucié de l'expressié plastica.

33. L'educacioé musical. El desenvolupament del so i el silenci. Recursos didactics.
34. La integracio de l'infant amb necessitats educatives especials.

35. La conquesta de I'autonomia. Activitats d'aplicacio.

36. Les necessitats infantils basiques. Alimentacié i nutrici6.

37. Desenvolupament d'habits per a una higiene adequada. Activitat i descans. Criteris per a
la intervencié educativa.

38. Els principis d'intervencié educativa a l'educacié infantil. L'enfocament globalitzador i
I'observacié com instrument de l'activitat educativa, técniques i interpretacié de dades. Sentit
i significat de l'aprenentatge. L'atenci6 a la diversitat. Una metodologia basada en
I'observacio i I'experimentacié de l'infant mateix.

39. El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i matematic en
I'educacié infantil. Us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié. Intervencio
educativa. Recursos, activitats i materials.

40. La literatura infantil. Valor educatiu del conte. Criteris per seleccionar, utilitzar i explicar
contes. La influéncia de la imatge en l'infant. Lectura i interpretacié d'imatges.

ANNEX I

MODEL DE SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES CONVOCADES PER
L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

Dades personals de la persona aspirant

Cognoms i nom:

NIF:

Data naixement:

Teléfons de contacte:

Domicili a efectes de notificacions:

Codi postal:

Municipi:

Adreca de correu electronic a efectes de notificacions i comunicacions:

Convocatoria

Seleccid i provisio d’un lloc de treball de:

|| SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D'UN/A DIRECTOR/A DE LA LLAR
D'INFANTS DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES, PERSONAL LABORAL FIX
(Exp. 590/2024).

Documents que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta)

Documentacié acreditativa per prendre part en la convocatoria:
D NIF (espanyols)

D Document d’identitat 0 passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)
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Titol de catala per a quedar exempt de la prova:
D Certificat del nivell de catala exigit a les bases o titol equivalent (o superior)

D Certificat del nivell de espanyol exigit a les bases si s’escau

Altres documents exigits a les bases de la convocatoria
D Titulacié academica requerida a les bases per prendre part en la convocatoria: ..........cccceeevviveeennns
D Document justificatiu de I'abonament de la taxa o acreditacié de la seva exempcio.

D Projecte Educatiu de Centre (PEC)

El/lLa sotasignant sol-licita ser admeés a les proves selectives a les que es refereix la present sol-licitud
i DECLARA que sOn certes les dades consignades, i que reuneix les condicions exigides per a I'ingrés
i les especialment assenyalades en la convocatdria anteriorment esmentada, comprometent-se a
provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que
coneix integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

Mitjancant aquesta sol-licitud s’accepta integrament el contingut d’aquestes bases, excepte que s’hagi
exercit el dret d'impugnar-les.

Les Borges Blanques, a de de

(signatura)

D’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d’aquestes dades, es posa de manifest les dades dels aspirants seran tractades pel
Responsable del Tractament en un fitxer degudament protegit per a la gestié d’aquest programa.

En compliment de I'esmentada Llei, els interessats podran sol-licitar a I'administracio municipal
I'exercici dels seus drets d’'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, mitjancant escrit acompanyat de
fotocopia del DNI de l'interessat dirigit al Responsable del Tractament (Ajuntament de les Borges
Blanques) a la seglent adrec¢a: Ajuntament de les Borges Blanques — Delegat de Proteccié de Dades
C/ Carme, 21.- 25400 les Borges Blanques, o al correu: protecciodades@Iesborgesblanques.cat.

IL-LM. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

Document 2.- DECLARACIO DE MERITS

Dades identificatives
Cognoms i Nom:
NIF/NIE:

Domicili:
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Municipi: Codi Postal:
Telefon: Correu electronic:

Dades de la convocatoria

Denominacio: SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D'UN/A DIRECTOR/A DE
LA LLAR D’'INFANTS DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES, PERSONAL
LABORAL FIX (Exp. 590/2024).

Per donar compliment a la fase de concurs establert a les bases de la convocatoria a dalt
referenciada, el sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles responsabilitats que de la
seva falsedat se’n puguin derivar, esta en possessio dels segiients merits:

1. Experiencia professional (maxim 10 punts):
2. Formaci6 (maxim 10 punts):

2.1. Titulacié de formacio, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida
a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les, fins a 4 punts a raé
de:

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 5 punts:

2.3. Cursos de formacié de tecnologies d’informacié i comunicacié, d’acord amb el barem
seguentifins a 1 punt:

Indiqui al costat de cada subtipus el nombre total i al tipus de formacio la suma fins als 10
punts.

Les Borges Blanques ............... de............ de 2024

(Signatura)

IL-LM. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

DECLARACIO RESPONSABLE

Dades identificatives
Cognoms i Nom:

NIF/NIE:

Domicili:

Municipi: Codi Postal:
Teléfon: Correu electronic:

Dades de la convocatoria

Denominacio: SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D'UN/A DIRECTOR/A DE
LA LLAR D’INFANTS DE L'AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES, PERSONAL
LABORAL FIX (Exp. 590/2024).

Per donar compliment a la fase de concurs establert a les bases de la convocatoria a dalt
referenciada, el sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles responsabilitats que de la
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seva falsedat se’n puguin derivar, esta en possessio dels seglients merits:

1. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les
funcions publiques ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica, ni haver estat acomiadat disciplinariament en I'ambit del sector public.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

2. No trobar-se afectat per cap causa dincompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

3. Que s'adjunta a aquesta declaracio certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

4. Donar consentiment per la recollida i tractament de les dades de caracter personal que
sbn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacio del
proceés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Les Borges Blanques, .......ccccc....... (o [ de 2024

(Signatura)

IL-LM. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament

(https://www.lesborgesblangues.cat/ajuntament/oferta_de_treball) i, en el Tauler d'anuncis,
per a major difusio, sense perjudici del que estableix l'article 78 del Reglament del Personal
al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

DILIGENCIA.- Per fer constar que aquestes bases han estat aprovades per acord de la
Junta de Govern Local en sessi6 de 19 de juny de 2024.

Les Borges Blanques a la data de la signatura electronica.

El secretari. Javier Vergé Pluvins
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