
 

 

 

ACTA DE DESENVOLUPAMENT DEL  PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT 
CONCURS-OPOSICIÓ, EN EL MARC DEL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ DE 
L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE L’ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021 DE  
L’AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES.  

FASE CONCURS DE  LA PLAÇA DE TÈCNIC/A INFORMÀTIC/A 

 

A les Borges Blanques, essent el dia 2 d’octubre de 2023, a les 9:25 h, es reuneix el 
Tribunal Qualificador del procés selectiu, mitjançant concurs-oposició, que ha de 
valorar i  qualificar el seu resultat per a l’estabilització de 7 places amb caràcter de 
personal laboral fix de l’Ajuntament de les Borges Blanques, en el marc del procés 
d’estabilització de l’ocupació temporal de l’article 2 de la Llei 20/2021. En aquest cas 
es valorarà la fase concurs de la plaça de Tècnic/a Informàtic/a. 

 

Membres del Tribunal assistents: 
 

Càrrec Titular 

President Albert Quintillà Benet, funcionari de l’Ajuntament de les Borges Blanques 

Vocal Teresa Àlvarez Sanvisen, funcionària de l’Ajuntament de les Borges 
Blanques  

Vocal Núria Ciurana Moragues funcionària de l’Ajuntament de les Borges 
Blanques 

Vocal Fidel Navarro Pintado, proposat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. Ajuntament de Lleida. Oficina de Gestió i Atenció Tributària 

Secretària Tere Garanto Solsona, funcionària de l’Ajuntament de les Borges 
Blanques 

 
 
 

Ordre del dia: 
 
1.- Valoració de mèrits 
 
  
 
Desenvolupament de la sessió: 
 
El president obre la sessió a les 9:00 hores per dur a terme el recompte de mèrits a 
la fase concurs d’aquest procés. 
 
 
1.- VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
La puntuació màxima d’aquesta fase concurs és de 40 punts. 
 
El Tribunal Qualificador fa el recompte dels mèrits, essent, per ordre alfabètic dels 



 

 

aspirants, el següent: 
 
 

 
Aspirant 

 
Experiència 
professional 

(màx. 36 punts) 
 

 
 

Mèrits acadèmics o altres mèrits  
(màx 4 punts) 

 
TOTAL 

 
 
 
 

 
 

 
Admin. convocant 

0,3 x mes (màx. 36) 
 

Altres Admin. 
Públiques 0,15 x 
mes (màx. 18) 

 
Privat 0,08 x mes 

(màx.9,6) 
 

Formació (4 
punts) 
  
*segons detall en 
cada grup 
 
Reglada: fins a 1 
punt 
 
Contínua: fins a 2 
punts 
 
Actic o equivalent: 
fins 0,5 o 1 punt 
 
Altres mèrits: fins 
a 0,5 punts 
 

Grup C (C1 I C2) 
Administració i 
serveis 
 
Batxillerat o FPGS: 0,5 
punts 

 
Grau o diplomatura: 
0,75 punts 
 
Fins a 20 h: 0,2 punts 
 
De més de 20 a 50 h: 
0,4 punts 
 
Més de 50 h: 0,5 punts 
 
Fins 1 punt segons 
detall: 
-Bàsic: 0,2 punts 
-Mig: 0,5 punts 
-Avançat:1 punt 
 

 

Ricart Solà, 
Roger 

20,52  1 21,52 

 
 

A la vista dels resultats obtinguts  en la fase d’oposició i en la valoració dels mèrits, i 
d’acord amb el que disposa la base vuitena de les bases de selecció, el Tribunal 
acorda, per unanimitat dels seus membres: 
 
 
Primer.- Publicar a la seu electrònica de l’Ajuntament la llista de persones aspirants, 
per ordre de puntuació total obtinguda, de major a menor, essent la següent: 
 
 

COGNOMS, NOM Puntuació 
fase oposició 

Puntuació 
valoració 
mèrits 

TOTAL 

Ricart Solà, Roger 45 21,52 66,52 

 



 

 

 
 
Segon.- Proposar a la presidència de la Corporació el nomenament de la persona 
aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta i consti en el primer lloc per a cada 
plaça. En cap cas es podrà proposar el nomenament d’un nombre d’aspirants 
seleccionats superior al de les places convocades. 
 
En cas d’empat, se seleccionarà l’aspirant que obtingui millor puntuació respecte 
dels dies de serveis prestats a l’administració convocant en el desenvolupament de 
les funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatòria. En cas de 
persistir l’empat es tindrà en compte el criteri de l’aspirant de major edat. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran els documents originals o còpies 
autèntiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de 
capacitat i dels requisits exigits a la convocatòria, així com dels mèrits al.legats, en el 
termini de 20 dies hàbils, comptats a partir del següent al dia en que es faci pública 
la llista referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense 
necessitat de previ requeriment. 
 
A més d’aquesta documentació, juntament amb la sol.licitud, caldrà presentar la 
documentació que s’indica en la base 8ª 
 
 
 
Tercer.- Proposar a la presidència de la Corporació el nomenament de la persona 
aspirant que ha obtingut la puntuació més alta, essent la següent: 
 
 

COGNOMS, NOM PUNTUACIÓ 

Ricart Solà, Roger 66,52 

 
 
 
Quart.- Que es faci pública aquesta acta a la seu electrònica de l’Ajuntament. 
 
 
 
Cinquè.- Contra aquesta proposta, que és un acte de tràmit, podeu interposar recurs 
d’alçada davant de l’alcaldia/presidència, en el termini màxim d’un mes a comptar 
des de l’endemà de la data de publicació d’aquesta acta a la web de l’Ajuntament, on 
consta la llista de puntuació total obtinguda pels aspirants 
 
 
 
 
Les Borges Blanques, document signat electrònicament al marge 
 
 



 

 

El president 
 
 
 
 
Albert Quintillà Benet 

La vocal 
 
 
 
 
Núria Ciurana Moragues 
 

 
La vocal 
 
 
 
 
M. Teresa Àlvarez Sanvisen 
 

 
La Vocal 
 
 
 
 
Fidel Navarro Pintado 

 
 
 
 
 
 

 
La secretaria 
 
 
 
 
Tere Garanto Solsona 
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