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Numero de registre 10789
AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

Anunci de l'acord d'aprovacid de les bases i de la convocatdria que han de regir la seleccié, mitjiancant
concurs-oposicio, torn lliure, de 7 places, amb caracter de personal laboral fix de I'Ajuntament de les Borges
Blanques, en el marc del procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'article 2 de la Llei 20/2021.

La Junta de Govern Local de I'ajuntament de les Borges Blanques en sessié ordinaria de data 22 de
desembre de 2022, ha acordat per unanimitat dels assistents:

Primer. Aprovar la convocatoria, les bases i els seus annexos que han de regir la seleccié, mitjancant
concurs-oposicid, torn lliure, de 7 places, amb caracter de personal laboral fix de I'’Ajuntament de les Borges
Blanques, en el marc del procés d'estabilitzacid de I'ocupacié temporal de l'article 2 de la Llei 20/2021
incloses en l'oferta publica d'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal publicada al BOP de
Lleida niamero 99 de 24 de maig de 2022 i en el DOGC num. 8675 de 25 de maig de 2022 modificada en
data 30 de novembre de 2022 i publicada en el BOP de Lleida nimero 233 de 5 de desembre de 2022 i en
el DOGC num. 8810 de 12 de desembre de 2022.

Segon. Publicar la convocatoria i el text integre de les bases a la Seu electronica i en el Portal de
Transparéncia de I’Ajuntament, en el Butlleti Oficial de la Provincia Lleida i publicar un extracte de I'anunci
de la convocatoria en el DOGC.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds sera de vint dies habils, a comptar des del dia seglient a la
darrera publicaci6 d’aquest acord al DOGC.

Tercer. Notificar aquesta resolucié als empleats/ades que ocupen les places convocades, amb indicacié que
les places convocades sén les que ells/elles estan ocupant provisionalment i que poden participar en la
convocatoria.

Quart. Demanar a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya la proposta de membres titulars i suplents
que han de formar part del Tribunal de seleccié que ha de regir el procés de seleccié6.

Cinqué. Determinar que contra el present acord d’aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar:

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, pot interposar-se, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la recepcié d'aquesta
notificacié, o bé, directament, una demanda laboral davant els jutjats socials de Lleida, dins del termini de
dos mesos, llevat que interposi una accié derivada d’acomiadament o qualsevol altra subjecta a termini de
caducitat, i en aquest cas el termini d'interposicié de la demanda sera de 20 dies habils, terminis que es
comptaran des que s’hagi produit I'acte o la notificacié de la resolucié impugnada.

Annex

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES D'ESTABILITZACIO DE L'AJUNTAMENT DE LES
BORGES BLANQUES PERSONAL LABORAL FIX, SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE,
EN EL MARC DE L'ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA
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Base la. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié dels aspectes que han de regir la convocatoria i el procés de
selecciod de personal laboral fix d’aquest ajuntament de les Borges Blanques (en endavant I'Ens), en el marc
dels processos d’estabilitzacié d'ocupacié temporal emparats en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Les places objecte d'estabilitzacié es convoquen pel sistema de concurs-oposicié, torn lliure, garantint el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, recollits igualment en l'article 55 del
Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public.

Les places estan incloses en I'Oferta publica d’ocupacié per a I'estabilitzacié publicada en el BOP de Lleida
namero 99 de 24 de maig de 2022 i en el DOGC num. 8675 de 25 de maig de 2022 modificada en data 30
de novembre de 2022 i publicada en el BOP de Lleida nimero 233 de 5 de desembre de 2022 i en el DOGC
nam. 8810 de 12 de desembre de 2022. Les caracteristiques de les places objecte d’estabilitzacié d’aquesta
convocatoria, son les que es recullen a I'’Annex 3 d’aquestes Bases.

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup i categoria professional de personal laboral.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéencia de I'Ens. Les bases i la
convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Lleida, en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. A I'extracte constara el BOP de Lleida en el qué apareixen integrament publicades les bases.
La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de I’Ajuntament, llevat que
resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a continuacié, que s’han de
mantenir fins a la data de contractacié com a personal laboral fix.

- Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores,
de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones
estrangeres a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que
siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en igualtat de
condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d'aquells que directament o
indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o0 de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no
estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L'accés a l'ocupacié publica, s'estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels
Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts en la normativa.
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Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres amb residéncia
legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de
condicions que les persones espanyoles.

- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

- Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa fixada
per la llei.

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar
inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial, per
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas de personal laboral. En el cas de ser
persona nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio equivalent ni haver estat sotmesa a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

- Posseir el certificat de nivell de catala exigit per a cada placa segons consta en I’Annex 3 d'aquestes
Bases, de la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica. Aixi
mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala
exigit, han de superar una fase previa amb la prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracié d’'apte/a per
passar al concurs-oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de
la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones aspirants, que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ens,
van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. També estaran
exemptes, aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana
en altres processos de seleccid realitzats per 'Ens convocant de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

- Posseir, si és el cas, la titulacié exigida per a la categoria o grup professional del personal laboral de
conformitat amb el que s'indica en '’Annex 3 d’aquestes Bases i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data que acabi el termini de presentacié de sollicituds per prendre part en el
CONCUrs-oposicio.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial, per motiu
d'estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.
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En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del document d’homologacié
expedit pel Ministeri d’'Educacié i Formacio Professional, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacié dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol academic amb traduccié jurada a
qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjancant norma legal o
certificacié expedida pel Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional.

- En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o
nivell B2 o C2 del castella, segons I'establert en I'’Annex 3 d’aquestes Bases. En cas que les persones
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessioé d’'un coneixement adequat del castella, han de
superar, com a fase prévia, una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracié d'apte/a per
passar a la fase de concurs-oposicio.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la presentacio
de la sol-licitud algun dels segtients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert en I'’'Annex 3, del Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s’ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment
d’inici de la prova dalt esmentada.

- Acreditar el pagament de l'import de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'ordenanca fiscal vigent en el moment de presentar sol-licitud.

- Altres requisits especifics establerts en I'’Annex 3 d’aquestes Bases.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds
Cal presentar una sol-licitud per a cada placa en el que es desitgi participar, amb indicacié precisa de la
placa en la que es participa. No hi ha limitacié en el nombre de places que es pot participar.

La sol-licitud d’admissié es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per a totes les persones
aspirants, i que s’adjunta com a Annex 1 a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei
39/2015, d'1l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques i la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
segons el segiient:

Presentacio al Registre General de I'Ens:
- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de I'Ens. Caldra
fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria I'aportacié posterior de la
documentacio original.
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- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia que ha d’estar
signada per la persona aspirant, en horari d’atencio al public, al Registre General de I'Ens carrer del Carme,
21, de dilluns a divendres, de 09:00 a 14:00 hores. Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié
adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant presenta amb la sollicitud cOpies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacié original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les Administracions Puabliques. En cas de
presentar-se a través d'una oficina d'assisténcia en matéria de registres d’'una altra administracié publica o a
les oficines de correus, cal tenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué
s’ha fet la presentacié. Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins
del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacid de la instancia, enviant un correu electronic a
I'adreca alcaldia@lesborgesblanques.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

. Copia simple del DNI o NIE en vigor.

. Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, exigits en
la convocatoria per a cada placa, si s'escau.

. Copia simple de la titulacié requerida, si és el cas.

. Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que s’indiquin, en el seu cas, en
I’Annex 3 d’aquestes Bases.

. Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen, si és el cas.

. Copia simple del dictamen actualitzat emées per 'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral en els

termes indicats en aquestes Bases, si és el cas.

En cas d’estar reservada la placa al torn de reserva per a discapacitats, les persones aspirants ho faran
constar en la seva sol-licitud.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié han de presentar el
dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions
necessaries durant el procés de seleccioé en els termes de I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié
de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior
acreditacio de tots els requisits mitjancant I'aportacié dels originals.

Els mérits es presentaran en un moment posterior. Unicament les persones aspirants que hagin superat la
fase d'oposicié en els termes establerts a la Base 72 presentaran, en el termini de CINC dies des de la
publicacié dels resultats, la relacié detallada i ordenada dels merits, d’acord amb el model normalitzat
d’auto-baremacié de I'’Annex 2, i copia simple de la documentacié acreditativa dels mateixos. La relacio
detallada i els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb
I'ordre dels apartats corresponents d'aquestes bases. No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat
a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

Sens perjudici de I'establert en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, el temps de prestacié de serveis
en aquest Ens s’acreditara d’ofici en I'Expedient de selecci6.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participaci6 I'adaptacio del lloc o llocs de
treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o
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sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar en els termes de l'article 7
del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o organs técnics
competents en relaci6 amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. L'Ens podra requerir en qualsevol moment a la
persona interessada que aporti la documentacio original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
indicat en la Base 4a.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa de
drets d’examen. D’acord amb 'ordenanca fiscal nim. 13, reguladora de la Taxa per expedicié de documents
administratius, on es fixen les segiients quantitats en concepte de taxa per drets d’examen:

Epigraf sisé. Drets d’examen oposicions i concursos

Places de Grup Al 40,00 €

Places de Grup A2 35,00 €

Places de Grup C1 30,00 €

Places de Grup C2 25,00 €

Places de Grup AP 20,00 €

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la Corporacié, per transferéncia bancaria en el compte
corrent ES23-2100-0066-7902-0000-9320. Quan el pagament s’efectui mitjangant transferencia bancaria o
en efectiu s’han de fer constar el nom i els cognoms de la persona aspirant, el nUmero de la convocatoria, la
identificacié de la placa a la que s'opta i I'import corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la
imposicié a la sol-licitud.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al
subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié per
causa imputable a la persona interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no
acreditacio de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié6 documental a efectes de I'exempci6
de pagament, determinaran I'exclusié de la persona aspirant.

Base 4a. Termini de presentacié de sol-licituds
El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de
la convocatoria en el DOGC.

Base 5a. Admissi6 de les persones aspirants

Expirat el termini de presentaci6 d'instancies, I'’Ajuntament dictara resolucié en el termini maxim d'l mes,
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un termini
de 10 dies habils per a la seva esmena.
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Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra automaticament definitiu transcorregut el termini dalt
indicat sense necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient
I'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia/presidéncia les resoldra en el termini dels 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i es publicara de nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de I'’Ajuntament de les
Borges Blanques.

En I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, si correspon, la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves, la designacio del tribunal qualificador i I'ordre d'actuacié de les persones
aspirants.

Si el Tribunal aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacié del procés selectiu, es podra disposar la
celebracio de diverses proves en el mateix dia.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que
ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits que en el
format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els
caracters alfabetics, i aquells numeérics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un
asterisc per cada posicié (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones
interessades, d'acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de
les administracions publiques.

Per a més informacid podeu trucar a I’Ajuntament, al telefon 973 142 850, en horari d’atencié al public.

Base 6a. Tribunal qualificador

Els Tribunals qualificadors dels processos selectius seran col-legiats i la seva composicié s’haura d'ajustar
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal i el
personal eventual no podran formar part dels Tribunals qualificadors.

El pertanyer als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El nombre de Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencié a les caracteristiques de les
places que siguin objecte d'aquest procés d’'estabilitzacio.

Els Tribunals qualificadors han de tenir la seglient composicio:
° Presidéncia: 1 designat per I'Ajuntament (titulars i suplents).

° Vocals: 2 vocals, designats per I'’Ajuntament (titulars i suplents).
Un/a del membres sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (titulars i suplents)

. Secretari/aria, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quan alhora sigui
membre del Tribunal qualificador (titulars i suplents).
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La designacié nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, correspon a la presidéncia de la Corporacié.

Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacié técnica. Les
persones assessores no tenen vot. L'drgan selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica
del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzaci6é del procés selectiu 0 en
la comprovacié de la documentacié. Estara subjecte al principi d'imparcialitat i sigil. El personal assessor i el
col-laborador no tenen la consideracié de membres dels Tribunals qualificadors.

La composicié dels Tribunals qualificadors s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia de la presidéncia i de la
secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha
de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la
secretari/aria, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, el/la secretari/aria tindra veu i
vot quan alhora sigui membre del corresponent Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

D’acord amb el principi d’'unitat d'acte en I'actuacio dels organs col-legiats, les mateixes persones que han
participant en la constitucié a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

La participacié en els Tribunals qualificadors pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei.

Els membres dels Tribunals qualificadors es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de regim juridic del sector public,
en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicaci6 a la Seu electronica de I'’Ajuntament
de la resoluci6 per la qual es nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De les sessions que facin els Tribunals qualificadors s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel/per la
secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament dels Tribunals qualificadors s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els Tribunals qualificadors es podran constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre
actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas, organitzativament i
técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal membre dels Tribunals
qualificadors, i en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en
part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre titular o
suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s'asseguri la seva identitat, el contingut de les
manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i
la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les
audioconferéncies i les videoconferencies.

Administracié Local 17



Bo P NUmero 246

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 27 de desembre de 2022

De cada sessi6 s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents, 'ordre del dia de
la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb indicacié expressa de si I'assisténcia
dels membres titulars o suplents ha estat presencial 0 a distancia, els punts principals de les deliberacions i
el contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres dels Tribunals qualificadors poden requerir a les
persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial
identificatiu.

Els Tribunals qualificadors adoptaran les mesures necessaries per tal que les persones aspirants
discapacitades gaudeixin d'igualtat d’oportunitats que la resta de persones aspirants. Els Tribunals
qualificadors decidiran sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos
pels Equips de Valoracié i tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu
El periode aproximat d'inici de les proves sera el que s'indica a continuacié per a cadascuna de les places:

DENOMINACIO PLACA / CODI PERIODE APROXIMAT INICI
1. Placa “Educador/a llar infants” A partir del 3' trimestre 2023
2. Placa “Técnic/a Informatic/ca” A partir del 3' trimestre 2023
3. Plaga “Locutor/a Borges TV” A partir del 3" trimestre 2023
4. Plaga “Locutor/ra radio Borges” A partir del 3" trimestre 2023
5. Placga “Pe6” A partir del 3" trimestre 2023
6. Placa “Pe0 neteja” A partir del 3' trimestre 2023
7. Placa “Ped jardineria” A partir del 3" trimestre 2023

El sistema de seleccio sera per concurs-oposicio, amb la fase prévia de coneixements de llengua catalana i
castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons I'establert en
aquestes Bases. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin
la seva personalitat. Els candidats hauran d’acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aixo, passaport o
permis de conduir.

a) Fase préevia de coneixement de llengles, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer
aquestes proves:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana del nivell a la placa que s'opta.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El resultat de I'exercici sera
d’apte/a o de no apte/a, i caldra obtenir la qualificacié d’apte/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
fins el moment de la realitzacié d’'aquesta prova, estar en possessio del certificat de nivell requerit segons
I'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

També s’eximeix de la prova de catala el personal que acrediti haver-la superat en un procés selectiu o quan
va accedir a un lloc de I'administracié convocant.

2) Llengua castellana
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o tasques.

Les persones aspirants que ho manifestin i acreditin poden estar exemptes de realitzar la prova de castella
si acrediten que estan en possessio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
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a) Certificat segons el qual hom ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents
a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

b) Diploma d’espanyol (castelld) del mateix nivell que de catala, que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencid.

c) Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

d) Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent. Aixi mateix tampoc estaran obligades
a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de coneixement de castella en
convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

La resta consistira en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en qué les
persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules com a
minim, i a mantenir una conversa.

La qualificaci6 de la prova sera apte/a o no apte/a i caldra obtenir la qualificacié d’apte/a per a participar en
el procés selectiu.

b) Procés selectiu: Concurs-oposicié
La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase d'oposici6 i 40
punts a la fase de concurs.

Sempre que se superi la fase d'oposicié, la puntuacio final de la fase de concurs-oposicié sera la suma de
tots els punts obtinguts en la fase d’oposicié i en la fase de concurs.

b.1. Fase d’'oposicié

La fase d'oposicio tindra caracter eliminatori i una valoracio total de 60 punts que correspon al 60% de la
puntuaci6 total del procés, perd amb la particularitat que els exercicis que la conformen no seran eliminatoris
entre ells i, en conseqliéncia, la puntuacié d'aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la
puntuacié assolida en cada un dels exercicis.

El contingut de les proves estara relacionat amb el desenvolupament de les funcions de les places i propies
de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix i amb el temari per a cada grup de titulacié.

Per superar la fase d'oposicio i passar a la fase de concurs cal obtenir un minim de puntuacié total agregada
de 30 punts.

Si la prova és eliminatoria, la no superacié6 de la mateixa s'indicara com a no apte/a. La resta de
qualificacions s’expressaran en nimeros.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal qualificador.

El resultat final de la fase d'oposicid és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
puntuables realitzades.

Les proves per a cada placa es concreten en I’Annex 3 d’aquestes Bases, amb indicacié de la puntuacio i
temari sobre el que versaran, i en el seu cas durada.
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La fase d'oposicio constara de les segiients proves:
Prova 1: Prova teorica que podra consistir en un test amb diverses respostes alternatives i/o en preguntes
curtes sobre el temari que per a cada placa s’indica en I’Annex 3.

En el test les respostes incorrectes i en blanc no puntuaran, llevat que s'indiqui el contrari de forma expressa
en I'’Annex 3. En el test es podran incorporar preguntes de reserva.

En el cas de les preguntes curtes es valorara fonamentalment els coneixements, la claredat, aixi com la
capacitat de sintesi.

Llevat que s’indiqui expressament la durada en I'’Annex 3, la durada d’aquesta prova sera determinada pel
Tribunal. La valoracié és de 0 a 20 punts.

Aquesta prova no és de caracter eliminatori.

Prova 2: Consisteix en la realitzacié d'un/de diversos suposits de caracter practic proposats pel Tribunal
qualificador, immediatament abans del comengament de I'exercici, i relacionat amb les funcions propies de
la categoria professional a la que s’accedeix i a les funcions i atribucions propies de la placa, aixi com, amb
el temari que per a cada placa s'indica en I’Annex 3. Queda a judici del Tribunal qualificador el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacié. El Tribunal podra proposar diversos supdsits practics a triar per les
persones aspirants.

En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacié practica dels continguts
tedrics, la capacitat de raciocini, la claredat, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions.

Si aixi s'indica en I'Annex 3 d’aquestes Bases, i llevat que pel contingut de les proves el Tribunal acordi el
contrari, per dur a terme aquesta prova, les persones aspirants poden disposar de material (documentacié
en suport paper), essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat d’aquest material en el moment
de la prova. Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim incloguin
notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacié de normativa complementaria, indicacié de
jurisprudéncia sobre l'articulat en concret de la disposicié, perd en cap cas comentaris doctrinals ni
jurisprudencials.

Llevat que s’indiqui expressament la durada en I'’Annex 3, la durada d’aquesta prova sera determinada pel
Tribunal. La valoracié és de 0 a 40 punts.

Aquesta prova no és de caracter eliminatori.

Per a aquelles places no vinculades en cap cas a tasques administratives dels subgrups C1, C2 i
Agrupacions Professionals es podra establir una Gnica prova practica associada a les funcions del lloc de
treball i feines habituals.

L'exercici practic podra consistir també en proves situacionals que poden ser gravades pel Tribunal
qualificador. Un cop transcorregut el periode d'impugnaci6 dels resultats, les gravacions seran suprimides
seguint el principi de limitacié del periode de conservacio de les dades personals.

Si les caracteristiques de la fase d’'oposicié ho requereixen, les proves escrites es llegiran davant del tribunal
qualificador i aquest podra demanar a les persones aspirants els aclariments que consideri adients.

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no compareguin a la crida
del Tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que
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s’'assenyali hauran de ser excloses, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment
apreciats pel Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament
s’ha de determinar de conformitat amb el resultat del sorteig public que es realitzara préviament. El resultat
del sorteig es fara public per a general coneixement. En el sorteig es determinara I'ordre d'actuacié de les
persones aspirants en relacié amb la primera lletra del primer cognom. En cas que no existeixi cap persona
aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra corresponent, I'ordre d’actuacié s'iniciara per
aquella el primer cognom de la qual comenci per la lletra seglient i aixi successivament. D’existir-ne varies
persones, es tindran en compte les seguents lletres del cognom pel mateix ordre.

Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves.

L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran I'expulsié de la
persona aspirant en qlestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en I'acta emesa pel Tribunal qualificador i suposara la pérdua dels drets d’examen.

b.2. Fase de concurs
La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

Finalitzat el darrer exercici de la fase d'oposicié s’ha de fer publica la llista de les persones aspirants que
han superat la fase d’oposicié i a les que se’ls valorara els mérits.

Les persones aspirants disposaran del termini de cinc dies per a presentar la relacié detallada i ordenada
dels mérits en els termes establerts a la Base 32. Tal i com s’ha indicat anteriorment, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacio6 obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicio,
la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

Es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de mérits que es preveu en
I’Annex 4 d’aquestes Bases. En aquest sentit, tenint en compte I'establert en I'article 2.4, 2n paragraf, de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, es tindra en compte majoritariament I'experiéncia en la categoria o
equivalent de que es tracti, en els termes indicats en el referit Annex.

El barem de puntuacié de mérits s’ha calculat sobre els 40 punts, que correspon al 40% de la puntuacio total
del procés.

Acreditacié de mérits professionals:

Sens perjudici de I'establert en I’Annex 4 cal tenir en compte que:

Es computen els serveis efectius prestats en els termes de I'’Annex 4 tenint en compte que el temps de
serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Seran també objecte de valoracié els serveis prestats com a personal indefinit no fix i els prestats amb
contractes formatius de treball regulats en l'article 11 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracié altres tipus de
prestacions com la dels becaris.
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Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per 'administracié publica, o ens del sector public
quan correspongui, on s’hagin prestat els serveis.

Els serveis prestats en aquest Ajuntament s’acreditaran d’ofici per I'érgan de seleccio.

El certificat de serveis prestats de la resta d’Administracions o ens del sector public haura d’indicar, segons
sigui el que es valori conforme I’Annex 4:

. Serveis com a personal funcionari, 'Escala, Subescala, Classe, Categoria, Grup i Subgrup.
. Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional
° El régim juridic amb indicacié de la vinculaci6 amb I'’Administracié o ens del sector public (laboral

temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de carrera)
. La jornada desenvolupada

. El periode concret de prestacio dels serveis

Als efectes del comput dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran
en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracié els certificats que no incloguin la informacié suficient per poder valorar els
serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Per acreditar els treballs realitzats en I'empresa privada caldra aportar com a documents justificatius informe
de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a
més la presentacio de contractes de treball, fulls de ndmina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i a on han quedar clares les funcions i grup de classificacié/categoria
professional, aixi com, el periode de prestacio de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haura
de presentar qualsevol altre document que les acrediti. En el cas dels treballs realitzats com a professional
autonom, només es tindran en compte aquells que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc de treball
a proveir i la persona aspirant haura de presentar I'informe de vida laboral, una declaracié responsable dels
treballs realitzats acompanyats de documentacié acreditativa d’aquests.

Acreditacio de la resta de merits:

Sens perjudici de I'establert en I’Annex 4 cal tenir en compte que:

Titulacions addicionals: A efectes d’equivaléncia de titulacidé, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié i Formacid Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d'una
titulacié obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les homologacions i equivaléncies
hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals diferents i/o
superiors que no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit d'accés a la convocatoria. Els
titols acreditatius de titulacions addicionals poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver satisfet la
taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Formacid: Les persones interessades han d'aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacio
que acrediti els seglents extrems: denominacié del centre emissor, data d’emissié, nombre d’hores,
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programa formatiu, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de
la mateixa activitat formativa només es valorara el de I'Gltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal
qualificador determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada a qualsevol de les dues llengues oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d'alcada, una vegada publicats els resultats
corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies habils per escrit la revisio
de I'exercici o de la valoracié dels merits mitjancant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisi6 es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es procedira a
modificar la puntuaci6 de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisié no interromp
el termini de presentacié del corresponent recurs d'alcada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre 'autenticitat dels
merits 0 sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacio suficient per valorar adequadament els mérits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a comprovar els meérits al-legats.

Base 8a. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica a la seu electronica la
lista de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio total obtinguda, de major a menor, on
s'inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els establerts a la Base
5a.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidencia de la Corporacié la contractacié de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta i consti en primer lloc per a cada placa.

La puntuaci6 definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicié i de concurs.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié dels mérits, se seleccionara I'aspirant que obtingui millor
puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a I'administracié convocant en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en
compte el dies de serveis prestats a I'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
I'aspirant de major edat.

El tribunal no podra proposar el nomenament d'un nombre d'aspirants seleccionats superior al de les places
convocades.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen renuncies
de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva contractacié, I'd0rgan convocant podra requerir de
I’drgan de seleccié, la relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades,
per a la seva contractacié com a laboral fix.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de
ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest nombre.
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En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal qualificador ha de declarar
deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de publicar a la Seu
electronica de I'Ajuntament.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies auténtiques o
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria, aixi com dels meérits al-legats, en el termini de VINT dies habils, comptats a partir del seglient
al dia en que es faci publica la llista referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense
necessitat de previ requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o autentiques de les copies simples aportades,
caldra presentar la documentacié que s'indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar la concurréncia dels
requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public mitjancant I'aportaci6 de documentacié suficient
expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié de Certificat meédic oficial acreditatiu
de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies
dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants
discapacitades proposades hauran d’aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent
que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de la placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de
marg.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, segons el model que es detalla a continuacio i pel cas de places que impliquin el contacte habitual
amb menors el certificat de delictes sexuals:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, numero) i DNI (nimero), declara
responsablement, a efectes de ser nomenat/da com a personal funcionari de I'’Ajuntament ...., que no ha
estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
responsable de no estar sotmesa a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impossibiliti I'accés a la
funcio publica en el seu estat d’origen, segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblaci6, carrer, nimero) i passaport nam.
(numero), declara responsablement, a efectes de ser nomenat/ada com a personal funcionari de carrera de
I’Ajuntament ...., que no ha estat sotmés/a a sancié disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a
(I'estat d’origen) lI'accés a la funcié publica.”

4t. Declaracié responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de I'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ajuntament fent consulta a les Administracions Publiques
corresponents.
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Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si de la documentacié
presentada es dedueix que no és correcta no podran ser nomenades, sens perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els
quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia. El termini maxim per a la
contractacio és d’'un mes des que finalitzi el termini dels 20 dies indicat per a presentar la documentacié.

En aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme el nomenament de les persones que havent superat el
procés selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la seglient puntuacié més alta i tinguin cabuda
en el nombre de places convocades, a consequéncia de I'anul-lacié.

Els qui tinguin la condici6é de personal d’aquest Ajuntament resten exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i nicament han d’acreditar les circumstancies de
les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que en aquest procés selectiu es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

Base 9a. Incidéncies

L'alcaldia/presidéncia de la corporacié, a petici6 propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacié dels requisits i merits
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos
en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'alcada davant de I'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal qualificador i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I'alcaldia/presidéncia.

Base 10a. Periode de prova
Es preveu com a part del procés de seleccio la realitzacié d’'un periode de prova en els termes establerts a
continuacio.

La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a la formalitzacid per escrit dels contractes amb les
persones aspirants proposades en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracié del termini fixat per
presentar els documents que s’esmenten a les Bases anteriors.

El contracte preveura un periode de prova de durada per a totes les places d’aquestes bases de 2 mesos.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa o superior jerarquic on
sigui destinat el personal laboral en els termes establerts en la normativa.

Aquest periode no s’aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes funcions
amb anterioritat a I’Ajuntament, amb una durada minima de la indicada en aquestes bases (2 mesos).

L'Ajuntament fara un informe d’'avaluacié de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements i
les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques i I'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el
nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no apte/a, per resolucié6 motivada
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de I'érgan competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra, en conseqliéncia, tots els drets inherents a la
seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'd0rgan competent formulara
proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de prova en els termes aqui indicats.

Base 1la. Efectes del procés selectiu
La contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball, provisional o definitiu, segons el nombre i les
condicions de treball de les destinacions.

El contracte de treball de la persona empleada publica que realitza de forma no definitiva les funcions de la
placa/ces convocada/es en aquest procés selectiu finalitzara/an en el moment que la/es personal/es
aspirant/s seleccionada/es sigui/n contractada/es com a personal laboral fix per a la/es placa/ces objecte
d’aquesta convocatoria. Caldra estar al procediment establert a tal efecte per la normativa laboral.

En el cas de personal que presti serveis de forma estacional o de temporada, el cessament es produira
comunicant-li I'extincié de la relaci6 de serveis amb I’Ajuntament.

Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d'aplicar la normativa segient:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel que s'aprova el text refés de les disposicions
vigents en matéria de régim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i programes minims a que ha
d’ajustar-se el procediment de seleccio, excepcié feta dels articles 8 i 9.

- Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Gnic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié puablica.

Administracié Local 26



Bo P NUmero 246

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 27 de desembre de 2022

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Segona. Regim de recursos

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, pot interposar-se, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la recepci6 d'aquesta
notificacié, o bé, directament, una demanda laboral davant els jutjats socials de Lleida, dins del termini de
dos mesos, llevat que interposi una accié derivada d’acomiadament o qualsevol altra subjecta a termini de
caducitat, i en aquest cas el termini d’interposicié de la demanda sera de 20 dies habils, terminis que es
comptaran des que s’hagi produit I'acte o la notificacié de la resolucié impugnada.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents
de la presidéncia de la corporacid els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d'alcada davant 'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Annex 1
Model instancia personal laboral fix article 2 Llei 20/21

Sol-licitud d’admissié a la convocatoria de seleccié de personal al servei de I'Ajuntament de les Borges
Blanques

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

Dades de la convocatoria*:

NUM CONVOCATORIA: TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA:
REGIM JURIDIC: LABORAL FIX
CODI DE LA PLACA:

IDENTIFICACIO DE L'AREA:

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO (Procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal.
Article 2 Llei 20/2021)

Dades de la persona sol-licitant*;

NOM: | 1er COGNOM: | 20n COGNOM:

DNI o NIF NIE Num. DOCUMENT:

NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:

Sl NO Temps Mitjans (especifiqueu-1es): .......ccccovveernnnen.

Mitja de notificacié*:
Notificacio en paper.
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Dades a efectes de notificacions en paper*:

DOMICILI:

PROVINCIA! [ MUNICIP!: [CODI POSTAL:

Notificacio electronica

La notificacid electronica es practicara mitjancant compareixenca a la Seu electronica de I'Ajuntament.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adreca de correu electronic i/o dispositiu
electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicio de la notificacié electronica.

Dades a efectes d’avis de la notificacié electronica

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

Exposo
Que vull participar en la convocatoria del procés de selecci6 de la placa dalt indicada

He participat i obtingut placa/lloc en un procés de seleccié de personal de I'Ajuntament de les Borges
Blanques on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit per a aquesta
convocatoria:

Sl NO

Cadi convocatoria:

Any convocatoria:

Sol-licito

Que m'admeteu a la convocatoria de la plaga dalt indicada i declaro que sén certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents bases
especifiques.

Documentacié/dades a presentar:
Copia simple DNI o NIE

Copia simple de la titulacio requerida

Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, si és el cas, exigits
en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia compulsada o copia electronica auténtica)

Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d’examen i concurs o justificacid de la seva exempcio
Copia simple del dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio i Orientacié Laboral (si és el cas)

Altres requisits exigits a les Bases per a la placa (si n’hi ha)

Pagament de taxes
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Si aquest tramit esta subjecte al pagament de la/les taxa/es corresponent mitjangant autoliquidacié s’haura
de presentar, juntament amb la instancia, I'ingrés en efectiu o el justificant bancari si es tracta de
transferéncia bancaria.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable El Responsable del tractament de les dades que ajuntament de les Borges Blanques
faciliteu en aquest formulari és I'’Ajuntament de les Borges Blanques
Finalitat Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccio i

provisié del personal de I'ajuntament de les Borges Blanques.

Verificacié de dades | Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la
LOPDGDD.

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacio i supressid, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacio i oposicid al seu tractament .

Annex 2
Model instancia declaracié de meérits

Dades de la convocatoria:

NUM CONVOCATORIA: | TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA:

REGIM JURIDIC: LABORAL FIX

CODI DE LA PLACA/ CODI DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL:
IDENTIFICACIO DE L'’AREA O UNITAT DE LA PLACA:

PLACA DEL TORN DE RESERVA DISCAPACITATS (indicar Si/No si s'escau):

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO (Procés d’estabilitzacid de I'ocupacié temporal.
Article 2 Llei 20/2021)

Dades de la persona sol-licitant:

NOM: | 1ler COGNOM: | 20n COGNOM:
DNI o NIF NIE | Nim. DOCUMENT:
Exposo

- Que he superat la fase d'oposicid del procés de seleccio de la plaga dalt indicada.

- Que dins el termini conferit a les Bases presento relacié detallada i ordenada dels mérits i auto-baremacio.
- Que acompanyo copia simple dels documents justificatius dels meérits al-legats guardant escrupolosa
correlacié amb la relacid detallada anterior.

Sol-licito

- Que admeteu aquest escrit i la documentacié que adjunto i declaro que son certes les dades que s'hi
consignen i els documents que s’acompanyen.

- Sol-licito certificat de temps treballat en I’Ajuntament.

Documentacié/dades a presentar:
Relacio detallada i ordenada dels meérits i auto-baremacio

Copia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats guardant escrupolosa correlaci6 amb la
Relaci6 detallada anterior
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Meérits al-legats
1. Merits professionals

Temps de serveis prestats segons el barem indicat en les bases (maxim 36 punts)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT

ADMINISTRACIO

PUNTUACIO SEGONS LES BASES

COMPROVACIO

(a emplenar pel Tribunal)

De

De

De

a
a
a
De_ - - a
a
a
a
a

2. Merits academics o altres merits (maxim 4 punts)

INDICACIO DEL MERIT SEGUINT L'ORDRE ESTABLERT A LES BASES

PUNTUACIO SEGONS LES BASES

COMPROVACIO

(a emplenar pel Tribunal)

Auto-baremacié dels mérits dalt indicats: (només 3 decimals en el total de la puntuacio)

TOTAL PUNTUACIO MERITS
PROFESSIONALS

TOTAL PUNTUACIO MERITS
ACADEMICS O ALTRES
MERITS

TOTAL PUNTUACIO
(SUMATORI TOTAL)

COMPROVACIO
(a emplenar pel Tribunal)

Annex 3

Nivell de catala i castella, titulacio, altres requisits, proves, temaris i funcions

1. PLACA"EDUCADOR/A LLAR D’INFANTS”

Régim juridic: Laboral fix

Area/Unitat:; Llar d'infants

Codi plantilla/ Codi Relacio de llocs de treball; Educador/es

Categoria: Educador/a llar d'infants

Grup professional: C2 (segons conveni)

Titulacié exigible: Grau superior en serveis socioculturals i a la comunitat. Educacio Infantil o equivalent
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Habilitacio: Article 2 Llei 20/21

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: 37,5 hores setmanals

Nivell de catala: C1

Nivell de castella: D’acord amb la Base 7% a) 2

Titulacié: Grau superior en serveis socioculturals i a la comunitat d’Educacié Infantil o equivalent

Altres requisits: No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclogui I'agressié i abls sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio
sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trata de sers humans. Caldra

aportar, a tal efecte, certificacié negativa del Registre central de delinqiients sexuals.

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre d'altres les
seguents:

So6n funcions basiques i generals dels llocs de treball dels/les educadors/es de llar d'infants les que es
detallen tot seguit, tenint en compte perd, que aquestes funcions especificades en un context general,
tindran diferent grau de responsabilitat, dificultat, complexitat i intensitat en funcié del nivell en qué es
desenvolupin:

- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques necessaris per tal de desenvolupar
adequadament el Projecte Curricular.

- Elaborar els materials didactics i de suport.

- Realitzar les programacions d'aula d'acord amb les indicacions del director/a o, si s'escau, del
coordinador/a pedagogic/a.

- Elaborar periddicament les unitats de programacio.
- Observar i valorar el procés educatiu dels infants adscrits al seu grup.

- Realitzar els informes d'avaluacid previstos al Programa General Anual i aquells altres que sol-liciti el/la
director/a del centre, referits als infants adscrits al seu grup.

- Quan s’escaigui, treballar conjuntament amb el psicoleg o la psicologa del centre i amb els altres
professionals assessors.

- Treballar conjuntament amb el personal auxiliar de suport del seu grup i donar-li les instruccions
necessaries.

- El compliment de les instruccions facilitades pel director/a.

- Preparar, assistir i participar a les reunions a les que siguin convocat/da i fer propostes de millora de la
qualitat del servei.

- Aixecar acta de les reunions en cas de ser nomenat secretari/a o vicesecretari/a.
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- Elaborar la Memoria Anual del seu grup i lliurar-la al director/a.
- Controlar I'assisténcia dels alumnes del seu grup i informar immediatament al director/a de les abséncies.

- Controlar les sortides dels alumnes dins I'horari de qualsevol dels serveis que ofereix el centre, informant
immediatament al director/a.

- Elaborar els registres que s’estableixin.

- Lliurar i recollir les autoritzacions per a sortides fora del centre.

- Recollir les altres autoritzacions previstes en aquest reglament, com també els informes médics pediatrics i
els medicaments que s’hagin d’administrar. Les autoritzacions i informes els lliurara de forma immediata al
director/a del centre.

- Vetllar pel compliment de les normes en matéria d’higiene que estableix el present reglament.

- Informar immediatament al director/a de qualsevol incidéncia que tingui lloc en relacié als infants del seu
grup, en especial, en matéria de proteccio de la salut i d’accidents, i en relacié a les families i guardadors/es.

- En cas de malaltia o accident en que sigui necessari el trasllat de I'infant, fer d’'acompanyant per indicacio
del director/a.

- Realitzar la formacié permanent que se li ofereixi.

- Guardar el degut respecte i consideracid als alumnes i a totes les persones que formen la comunitat
educativa.

- Totes aquelles altres que siguin necessaries per a la millor atencié, cura i educacié als infants que atenen.
- L'exercici de 'accio tutorial.

- Convocar i realitzar les reunions i entrevistes tutorials amb les families i guardadors/es.

- Intercanviar informacié amb les families i guardadors/es.

- En abséncia del director/a, adoptar les mesures que calguin en els suposits d’urgéncia, accidents i altres
incidéncies que afectin als infants adscrits al seu grup.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de la persona ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin assignatr.

Proves de la Fase d'oposicio:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 20 preguntes amb 4 respostes alternatives
del temari de la placa, de les quals només una sera la correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor
d’'1 punt.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.

Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.
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S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit amb 4 preguntes o apartats
vinculats a I'aplicacié practica del temari de la placa i a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o
apartat valdra com a maxim 10 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de dues hores.

Les persones aspirants poden disposar de textos legals per a realitzar aquesta prova.

Temari

1. El Curriculum i orientacions educacié Infantil del primer cicle. Aspectes a tenir en compte. Interpretacié

més rellevants i com portar a la practica les seves orientacions.

2. Caracteristiques evolutives dels infants fins als tres anys. Principals factors que intervenen en el seu
desenvolupament. Intervencié adequada de I'adult en el seu desenvolupament.

3. Principis metodologics i educatius actuals en les escoles bressols.

4. L'organitzacio dels espais i del temps. Criteris per una adequada distribucié espacial i temporal. Ritmes i
activitats quotidianes.

5. Les persones educadores a l'escola bressol. Paper de I'educador/a d’'aula i com membre d’'un equip
educatiu.

6. Relacié families-escoles bressol: estratégies de participacio i col-laboracié de les families.
7. El treball en equip dels educadors/es de I'escola bressol.

8. Organitzacié i paper de I'educadora en els rutines del dia a dia en el grup d’aula en I'escola bressol.
Menjador, canvi de bolquers, moment d’'anar a dormir, d’higiene personal.

9. La documentacié pedagogica de tot el que passa a l'aula Justificacié del seu valor. Com plantejar-la,
organitzar-la, estratégies i metodes.

10. La protecci6 de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Regulacié. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

2. PLACA “TECNIC/A INFORMATIC/CA”
Régim juridic: laboral

Area/Unitat: Educacio

Codi plantilla/ Codi Relacio6 de llocs de treball: Técnic/a Informatic/a la Borrassa
Categoria: Auxiliar Informatic la Borrassa

Grup professional: C2 (segons conveni)

Titulacio exigible: Titol d’'ESO
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Habilitacio: Article 2 Llei 20/21

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: 20 hores setmanals (53,33 % de jornada)

Nivell de catala: B2

Nivell de castella: D’acord amb la Base 7% a) 2

Titulacié: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
Altres requisits: No s’escau

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre d'altres:
- Les d'analisis i programacio d'aplicacions.

- Recolzament a usuaris.

- Manteniment hardware i software.

- Instal-laci6 d’equips y sistemes.

- Gestio de sistema de dades.

- Operacio de sistemes en grans centres de dades.

- Recolzament auxiliar en la gestio de sistemes, xarxes, dades i seguretat.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de la persona ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin assignatr.

Proves de la Fase d'oposicio:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 20 preguntes amb 4 respostes alternatives del
temari de la placga, de les quals només una sera la correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor d’1
punt.

La durada maxima d’'aquesta prova sera de 30 minuts.

Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.

S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit amb 4 preguntes o apartats
vinculats a I'aplicacié practica del temari de la placa i a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o
apartat valdra com a maxim 10 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de dues hores.

Les persones aspirants poden disposar de textos legals per a realitzar aquesta prova.
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Temari
1. Comunicacions: Xarxes LAN. Disseny de la xarxa corporativa. Directives generals, aspectes critics del
disseny i principals objectius.

2. Riscos i males practiques a la xarxa. Atacs informatics, virus, espies, atacs no desitjats: descripcié, nivells
de riscs, eines de proteccid.

3. Sistemes Operatius de Servidor. Conceptes generals. Administracio de I'Active Directory. Gestié d’'usuaris
i permisos. Les Politiques de Domini. Principals protocols: DNS, DHCP...

4. La copia de seguretat: métodes, tecnologia aplicable, tipus de suport fisic, estratégia a seguir, programari
especific del mercat. Objectius dels sistemes de coOpies de seguretat. Avantatges i inconvenients dels
diferents sistemes. Politiques de copies. Conceptes, estratégies i bones practiques.

5. Esquema Nacional de Seguretat: marc normatiu i conceptes generals. Principals obligacions per
garantir-ne el compliment a les Administracions Publiques.

6. Infraestructura de PKI. Signatura digital. Certificats digitals. Targetes Criptografiques. Técniques de xifrat.
Mecanismes de prevenci6 i proteccio.

7. Administracio electronica: Seus electroniques.
8. Administracié electronica: registre electronic i carpeta ciutadana.
9. Gestor d’expedients electronics. Configuracié i parametritzacié. Definicié i procediments administratius.

10. El correu electronic corporatiu: solucions de mercat. Problematica especifica. La gestié del correu
electronic en un entorn corporatiu. Seguretat i técniques de xifratge. La gestio del correu OWA i OMA.

3. PLACA“LOCUTOR/RA BORGES TV”
Régim juridic: laboral fix

Area/Unitat: Comunicacio TV

Codi plantilla/ Codi Relacio6 de llocs de treball: Locutor/ra Borges TV
Categoria: Locutor/ra tv

Grup professional: C2 (segons conveni)

Titulacio exigible: Titol d’'ESO

Habilitacio: Article 2 Llei 20/21

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: 37,5 hores setmanals

Nivell de catala: B2

Nivell de castella: D’acord amb la Base 7% a) 2
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Titulacié: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
Altres requisits: No s’escau.

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre d'altres:
- Programacio de la TV.

- Gestid, manteniment i conservacio dels sistemes de televisio.

- Divulgacio6 d’actes publics locals, comarcals i altres a qué hi hagués lloc, i totes aquelles relacionades amb
I'emissio i retransmissié d’actes culturals i/o esportius.

- Director de la televisié municipal.

- Creaci6 i posada en antena de programes televisius.
- Mantenir la continuitat en les emissions de televisio.
- Manteniment dels equips informatics.

- Instal-lacié i manteniment d’equips de so i cameres als altres locals publics municipals que es precisi i a les
activitats de la localitat.

- Prestar la col-laboracié precisa i necessaria, tant amb la regidoria de cultura, esports i festes, com amb
I'organitzacio, programacio i desenvolupament dels actes culturals i esportius que s’organitzen.

- Creaci6é i manteniment del web de la televisié municipal i col-laborar en la de I'’Ajuntament.
- Impartir i realitzar els cursos de formacié que es programin.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de la persona ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin assignatr.

Proves de la Fase d'oposicio:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 20 preguntes amb 4 respostes alternatives del
temari de la placga, de les quals només una sera la correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor d’1
punt.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.

Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.

S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit amb 4 preguntes o apartats
vinculats a I'aplicacié practica del temari de la placa i a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o
apartat valdra com a maxim 10 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de dues hores.

Les persones aspirants poden disposar de textos legals per a realitzar aquesta prova.
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Temari
1. Les Borges Blanques: historia, cultura, politica i societat civil del municipi.

2. Televisié: models, tendéncies actuals. Organitzacio i programacio.

3. La televisié municipal com a servei public. La programacio: concepte i caracteristiques.
Programes musicals, de participacié, informatius, esportius. Classes i continguts.

4. L'informatiu televisiu. Caracteristiques, preparacio i locucid.

5. L'entrevista televisiva: objectius i tipologia d’entrevistes.

6. La preparacio6 d'un col-loqui i d’'un debat a la televisié.

7. Noves tecnologies aplicables a la televisié local. La televisié digital. La televisio a internet.
8. La cronica periodistica per a una televisi6 local. Cobertura d’esdeveniments locals.

9. Els géneres informatius: classes i caracteristiques. La noticia. La cronica.

10. Noves tendencies TIC a la televisié. Digitalitzacio i streamings.

11. Comunicacio digital: marqueting, webs i xarxes socials.

12. Obtencio i tractament de la informacio (codi deontologic)

4. PLACA “LOCUTOR/RA RADIO BORGES”
Régim juridic: laboral fix

Area/Unitat: Comunicacio TV

Codi plantilla/ Codi Relacio de llocs de treball: Locutor/ra radio Borges
Categoria: Locutor/ra tv

Grup professional: C2 (segons conveni)

Titulacié exigible: Titol d’'ESO

Habilitacio: Article 2 Llei 20/21

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: 32,5 hores setmanals (86,66% de jornada)

Nivell de catala: B2

Nivell de castella: D’acord amb la Base 72 a) 2

Titulacié: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
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Altres requisits: No s’escau

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre d'altres:
- Programacio de la radio.

- Gestid, manteniment i conservacio dels sistemes radiofonics.

- Divulgacio6 d’'actes publics locals, comarcals i altres a qué hi hagués lloc, i totes aquelles relacionades amb
I'emissio i retransmissié d’actes culturals i/o esportius.

- Director de I'emissora municipal de radio.

- Creacié i posada en antena de programes radiofonics.

- Mantenir la continuitat en les emissions de radio.

- Manteniment dels equips de baixa freqiiéncia i informatics.

- Instal-lacié i manteniment d’equips de so, i als altres locals publics municipals que es precisi i a les
activitats de la localitat.

- Prestar la col-laboracié precisa i necessaria, tant amb la regidoria de cultura, esports i festes, com amb
I'organitzacio, programacio i desenvolupament dels actes culturals i esportius que s’organitzen.

- Creaci6é i manteniment del web de I'emissora municipal i col-laborar en la de I’Ajuntament.
- Impartir i realitzar els cursos de formacié que es programin.

- Qualsevaol altra funcié de la competéncia professional de la persona ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin assignatr.

Proves de la Fase d'oposicio:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 20 preguntes amb 4 respostes alternatives del
temari de la placga, de les quals només una sera la correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor d’1
punt.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.

Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.

S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit amb 4 preguntes o apartats
vinculats a I'aplicacié practica del temari de la placa i a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o
apartat valdra com a maxim 10 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de dues hores.

Les persones aspirants poden disposar de textos legals per a realitzar aquesta prova.

Temari
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1. Les Borges Blanques: historia, cultura, politica i societat civil del municipi.
2. Radio: models, tendéncies actuals. Organitzaci6 i programacio.

3. La radio municipal com a servei public. La programacio: concepte i caracteristiques. Programes musicals,
de participacio, informatius, esportius. Classes i continguts.

4. L'informatiu radiofonic. Caracteristiques, preparacio6 i locucio.

5. L'entrevista radiofonica: objectius i tipologia d’entrevistes.

6. La preparacio d’'un col-loqui i d’'un debat a la radio.

7. Noves tecnologies aplicables a la radio local. La radio digital. La radio a internet.

8. La cronica periodistica per a una emissora local. Cobertura d’esdeveniments locals.
9. Els géneres informatius: classes i caracteristiques. La noticia. La cronica.

10. Noves tendencies TIC a la radio. Digitalitzacio i streamings.

11. Comunicacio digital: marqueting, webs i xarxes socials.

12. Obtencid i tractament de la informacié (codi deontoldgic)

5. PLACA “PEO”
Regim juridic: laboral fix

Area/Unitat: Brigada

Codi plantilla/ Codi Relacié de llocs de treball: Peo
Categoria: Pe6

Grup professional: AP (segons conveni)

Titulacio exigible: Sense requisit de titulacio.
Habilitacio: Article 2 Llei 20/21

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: 37,5 hores setmanals

Nivell de catala: A2

Nivell de castella: D’acord amb la Base 72 a) 2

Titulacié: No s’exigeixi estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.
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Altres requisits: No s’escau.

Funcions:

- Realitzar tasques de neteja viaria com ara escombrar, netejar i traslladar contenidors i buidar papereres a
la via publica (places, carrers, jardins municipals, mercat setmanal, embornals, etc.), i també utilitzant el
vehicle o els mitjans mecanics assignats.

- Recollir animals morts i andromines de la via publica (mobles, ferros, electrodomestics llencats, etc.).

- Realitzar treballs elementals vinculats a la jardineria, com ara treure males herbes,sembrar i ressembrar
gespa, plantes i flors, etc.

- Donar suport a les tasques de la resta de personal de la brigada, segons les necessitats i d'acord amb les
indicacions rebudes pels superiors.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats, aixi
com tenir cura del seu manteniment.

- Realitzar el muntatge i desmuntatge d'infraestructures per a la realitzacié de festes populars i altres
esdeveniments.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Executar els treballs senzills d’'obra nova o manteniment per tal de conservar el bon estat d’instal-lacions i
dependéncies municipals i de la via publica i mantenir I'ordre i la neteja tant en I'obra com en les eines que
faci servir de conformitat amb les instruccions fixades pels superiors.

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota les
indicacions dels superiors o dels técnics.

- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais publics, vigilar-los i
vetllar pel seu bon Us.

- Obrir i tancar els equipaments municipals i acudir-hi en cas d'alarma.
- Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.
- Manteniment de maquinaria i petites reparacions i treballs de fusteria d’envernissat i pintura a ma o pistola.

I, en general, aquelles tasques o funcions de caracter similar que li siguin atribuides i per a les quals no es
reguereixi una titulacié especifica.

Proves de la Fase d'oposicio:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 20 preguntes amb 4 respostes alternatives del
temari de la plaga, de les quals només una sera la correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor d’1
punt.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.
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Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.

S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit amb 4 preguntes o apartats
vinculats a I'aplicacié practica del temari de la placa i a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o
apartat valdra com a maxim 10 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de dues hores.

Les persones aspirants poden disposar de textos legals per a realitzar aquesta prova.

Temari

1. ElI municipi: concepte, elements i competéncies. EI municipi de les Borges Blanques. Els edificis i

equipaments municipals de les Borges Blanques.

2. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica. Coneixements d'eines i
materials propis de paleteria, jardineria, pintura, lampisteria, fusteria, electricitat.

3. Aspectes sobre pintura: pintura i esmaltat de mobiliari urba. Eleccié de la pintura. Defectes que pot
presentar la pintura. Manteniment dels Gtils de pintura

4. Fusteria, lampisteria i ferreteria: tasques desenvolupades pel pe6. Utils i eines manuals.

5. Jardineria: tasques desenvolupades pel ped. Utils i eines manuals basiques de les plantes. Processos
basics de les plantes.

6. Coneixements basics de les obres de terra, ferms i paviments de carreteres. Els treballs de conservacié.
Neteja de les cunetes.

7. Neteja: tasques desenvolupades pel pe6. Utils, productes i eines manuals per a la neteja.
8. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica. Treballs previs a
I'execucio de la reparaci6 referents a la seguretat de les persones vianants/vehicles. Criteris generals de

treball i senyalitzacié.

9. Normes de prevencié de riscos laborals i de seguretat en el treball. Elements de proteccié individual i de
proteccid col-lectiva.

10. Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i
homes. La igualtat de tracte i la no discriminacié.

6. PLACA “PEO Neteja”
Régim juridic: laboral fix

Area/Unitat: Neteja viaria
Codi plantilla/ Codi Relacié de llocs de treball: Pe6 neteja viaria

Categoria: Ped neteja viaria
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Grup professional: AP (segons conveni)

Titulacié exigible: Sense requisit de titulacié.

Habilitacio: Article 2 Llei 20/21

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: 37,5 hores setmanals

Nivell de catala: A2

Nivell de castella: D’acord amb la Base 7% a) 2

Titulacié: No s’exigeixi estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.

Altres requisits: No s’escau

Funcions:

- Realitzar tasques de neteja viaria com ara escombrar, netejar i traslladar contenidors i buidar papereres a
la via publica (places, carrers, jardins municipals, mercat setmanal, embornals, etc.), i també utilitzant el
vehicle o els mitjans mecanics assignats.

- Recollir animals morts i andromines de la via publica (mobles, ferros, electrodomestics llencats, etc.).

- Realitzar treballs elementals vinculats a la jardineria, com ara treure males herbes,sembrar i ressembrar
gespa, plantes i flors, etc.

- Donar suport a les tasques de la resta de personal de la brigada, segons les necessitats i d'acord amb les
indicacions rebudes pels superiors.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats, aixi
com tenir cura del seu manteniment.

- Realitzar el muntatge i desmuntatge d'infraestructures per a la realitzacié de festes populars i altres
esdeveniments.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- Executar els treballs senzills d’'obra nova o manteniment per tal de conservar el bon estat d’instal-lacions i
dependéncies municipals i de la via publica i mantenir I'ordre i la neteja tant en 'obra com en les eines que
faci servir de conformitat amb les instruccions fixades pels superiors.

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota les
indicacions dels superiors o dels técnics.

- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais publics, vigilar-los i
vetllar pel seu bon Us.
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- Obrir i tancar els equipaments municipals i acudir-hi en cas d'alarma.
- Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.
- Manteniment de maquinaria i petites reparacions i treballs de fusteria d’envernissat i pintura a ma o pistola.

I, en general, aquelles tasques o funcions de caracter similar que li siguin atribuides i per a les quals no es
requereixi una titulacié especifica.

Proves de la Fase d'oposicio:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 20 preguntes amb 4 respostes alternatives del
temari de la placa, de les quals només una sera la correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor d’1
punt.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.

Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.

S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit amb 4 preguntes o apartats
vinculats a I'aplicacié practica del temari de la placa i a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o
apartat valdra com a maxim 10 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de dues hores.

Les persones aspirants poden disposar de textos legals per a realitzar aquesta prova.

Temari

1. ElI municipi: concepte, elements i competencies. EI municipi de les Borges Blanques. Els edificis i

equipaments municipals de les Borges Blanques.

2. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica. Coneixements d'eines i
materials propis de paleteria, jardineria, pintura, lampisteria, fusteria, electricitat.

3. Aspectes sobre pintura: pintura i esmaltat de mobiliari urba. Eleccié de la pintura. Defectes que pot
presentar la pintura. Manteniment dels Gtils de pintura

4. Fusteria, lampisteria i ferreteria: tasques desenvolupades pel pe6. Utils i eines manuals.

5. Jardineria: tasques desenvolupades pel ped. Utils i eines manuals basiques de les plantes. Processos
basics de les plantes.

6. Coneixements basics de les obres de terra, ferms i paviments de carreteres. Els treballs de conservacié.
Neteja de les cunetes.

7. Neteja: tasques desenvolupades pel pe6. Utils, productes i eines manuals per a la neteja.
8. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica. Treballs previs a

I'execucio de la reparaci6 referents a la seguretat de les persones vianants/vehicles. Criteris generals de
treball i senyalitzacio.
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9. Normes de prevencié de riscos laborals i de seguretat en el treball. Elements de protecci6 individual i de
proteccié col-lectiva.

10. Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i
homes. La igualtat de tracte i la no discriminacié.

7. PLACA “PEO Jardineria”
Régim juridic: laboral fix

Area/Unitat: Jardineria

Codi plantilla/ Codi Relacio6 de llocs de treball: Ped jardineria

Categoria: Pe0 jardineria

Grup professional: AP (segons conveni)

Titulacié exigible: Sense requisit de titulacié.

Habilitacio: Article 2 Llei 20/21

Torn de reserva discapacitats: No

Jornada: 37,5 hores setmanals

Nivell de catala: A2

Nivell de castella: D’acord amb la Base 7% a) 2

Titulacié: No s’exigeixi estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.

Altres requisits: No s’escau.

Funcions:

- Realitzar tasques de neteja viaria com ara escombrar, netejar i traslladar contenidors i buidar papereres a
la via publica (places, carrers, jardins municipals, mercat setmanal, embornals, etc.), i també utilitzant el
vehicle o els mitjans mecanics assignats.

- Recollir animals morts i andromines de la via publica (mobles, ferros, electrodomestics llencats, etc.).

- Realitzar treballs elementals vinculats a la jardineria, com ara treure males herbes,sembrar i ressembrar
gespa, plantes i flors, etc.

- Donar suport a les tasques de la resta de personal de la brigada, segons les necessitats i d'acord amb les
indicacions rebudes pels superiors.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats, aixi
com tenir cura del seu manteniment.

- Realitzar el muntatge i desmuntatge d'infraestructures per a la realitzacié de festes populars i altres
esdeveniments.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencid de riscos laborals.

- Executar els treballs senzills d’'obra nova o manteniment per tal de conservar el bon estat d’instal-lacions i
dependéncies municipals i de la via publica i mantenir I'ordre i la neteja tant en I'obra com en les eines que
faci servir de conformitat amb les instruccions fixades pels superiors.

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota les
indicacions dels superiors o dels técnics.

- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais publics, vigilar-los i
vetllar pel seu bon Us.

- Obrir i tancar els equipaments municipals i acudir-hi en cas d'alarma.
- Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.
- Manteniment de maquinaria i petites reparacions i treballs de fusteria d’envernissat i pintura a ma o pistola.

I, en general, aquelles tasques o funcions de caracter similar que li siguin atribuides i per a les quals no es
requereixi una titulacié especifica.

Proves de la Fase d'oposicio:

- Primera prova (20 punts): Contestar per escrit un test de 20 preguntes amb 4 respostes alternatives del
temari de la placa, de les quals només una sera la correcta. Totes les preguntes tindran el mateix valor d’1
punt.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 30 minuts.

Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no restaran.

S’incorporaran 3 preguntes de reserva.

- Segona prova (40 punts): Un cas practic que s’ha de contestar per escrit amb 4 preguntes o apartats
vinculats a I'aplicacié practica del temari de la placa i a les funcions del lloc de treball, on cada pregunta o
apartat valdra com a maxim 10 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de dues hores.

Les persones aspirants poden disposar de textos legals per a realitzar aquesta prova.

Temari

1. El municipi: concepte, elements i competéncies. El municipi de les Borges Blanques. Els edificis i

equipaments municipals de les Borges Blanques.

2. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica. Coneixements d'eines i
materials propis de paleteria, jardineria, pintura, lampisteria, fusteria, electricitat.
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3. Aspectes sobre pintura: pintura i esmaltat de mobiliari urba. Eleccié de la pintura. Defectes que pot
presentar la pintura. Manteniment dels Gtils de pintura

4. Fusteria, lampisteria i ferreteria: tasques desenvolupades pel pe6. Utils i eines manuals.

5. Jardineria: tasques desenvolupades pel ped. Utils i eines manuals basiques de les plantes. Processos
basics de les plantes.

6. Coneixements basics de les obres de terra, ferms i paviments de carreteres. Els treballs de conservacio.
Neteja de les cunetes.

7. Neteja: tasques desenvolupades pel pe6. Utils, productes i eines manuals per a la neteja.

8. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica. Treballs previs a
I'execucio de la reparaci6 referents a la seguretat de les persones vianants/vehicles. Criteris generals de
treball i senyalitzacié.

9. Normes de prevencié de riscos laborals i de seguretat en el treball. Elements de proteccié individual i de
proteccié col-lectiva.

10. Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i
homes. La igualtat de tracte i la no discriminacié.

Annex 4
Meérits a valorar (40 punts)

La puntuacié maxima és de 40 punts.

a) Meérits professionals: Es valoraran els serveis efectius prestats fins a un maxim de 36 punts, d’acord
amb la seglient puntuacio:

a.l.) Serveis prestats en I'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos 0 escala, categoria professional o equivalents als de la placa convocada.
Aquests serveis es valoraran a 0,3 punts per mes complet de serveis efectius, fins a un maxim de 36 punts.

a.2.) Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public que sigui del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalents als de la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran a raé de 0,15 punts per mes complet de
serveis efectius, fins a un maxim de 18 punts.

a.3) Serveis prestats en el sector privat quan les funcions desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les
funcions de la placa convocada. Aquests serveis es valoraran a rad de 0,08 punts per mes complet de
serveis efectius, fins a un maxim de 9,6 punts.

b) Meérits academics o altres mérits: Fins a un maxim de 4 punts:

Grup C (C1 i C2) Administracid i

b.1 Formacié (4 punts) Grup A (AT A2) serveis

Grup C(C1 C2) Oficis Agrupacions professionals (AP)

- Alre grau o diplomatura 0,50 - Alre titl de FP (FP1 o FPGM):

B.1.1 F. Reglada (fins 1 punt, segons detall pun‘ts Butmlle@ 0 FPGS: 0,5 punts 025 punts _FP 10 FPGM: 0,5 punts
en cada grup) - Master 0,75 punts - Grau o diplomatura: 0,75 punts
- FPGS: 0,5 punts
- Doctorat 1 punt
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B.2 Altres mérits a concretar (fins 0,5 punt
segons defall en cada grup)

- Fins a 20 hores, 0,20 punts. - Fins a 20 hores, 0,20 punts. - Fins a 20 hores, 0,20 punts. - Fins a 20 hores, 0,20 punts.
B.1.2 F. Continua (fins 2 punts, segons - De més de 20 a 50 hores, 0,40 - De més de 20 a 50 hores, 0,40 | - De més de 20 a 50 hores, 0,40 - De més de 20 a 50 hores, 0,40
detall en cada grup) puns. punts. punts. punts.

- Més de 50 hores, 0,50 punts - Més de 50 hores, 0,50 punts. - Més de 50 hores, 0,50 punts. - Més de 50 hores, 0,50 punts.

Fins 1 punt segons detall: Fins 1 punt segons detall: . ) . )
B.1.3 F. Adtic o equivalent (fins 0,5 0 1 punt, | - Basic: 0,20 punts. - Basic: 0,20 punts. i FIFS. 0,5 punts segons defall: - FI‘"S. 0,5 punt segons defoll:

) I - Basic: 0,20 punts. - Basic:0,20 punts.

segons defall en cada grup) - Mig: 0,50 punts. - Mig: 0,50 punts. - Mig: 0.50 ponfs - Mig: 0.50 punts

- Avangat: 1 punt. - Avangat: 1 punt. g: 00 punls. 9:520P

- Fins 0,5 punt - Fins 0,5 punt

No aplica

- Carnet de conduir fipus B2
quan no sigui necessari per
accedir al procés 0,5 punts

- Carnet vigent d'aplicador i -

manipulador  de  productes
fitosanitaris de nivell basic 025
punts

- Carnet vigent d'oplicador i -

manipulador  de  productes
fitosanitaris de nivell qualificat,
de fumigacio o de pilot aplicador
0'5 punts

- Carnet de conduir tipus B2 quan no
sigui necessari per accedir al procés
05 punts

Carnet vigent d‘aplicador i
manipulador ~ de  produdes
fitosanitaris de nivell basic. 0'25
punts

Carnet vigent d'aplicador i
manipulador ~ de  productes
fitosanitaris de nivell qualificat, de
fumigacié o de pilot aplicador 0'5
punts

Es valoraran els cursos de formacio, rebuts o impartits, en els deu anys anteriors a la data de publicacié
d’aquesta convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les funcions propies de la
categoria professional i que hagin estat convocats, impartits o homologats per organismes oficials, qualsevol
de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

No es valoraran els cursos que no acreditin les dates de realitzacio i les hores de durada. Igualment, no es
valoraran els pertanyents a una carrera universitaria, els de doctorat, els derivats de processos selectius, els
diplomes relatius a simposis i similars.»

Les Borges Blanques a 22 de desembre de 2022
L'alcaldessa, Ndria Palau Minguella

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.12.23
13:35:03 CET
Reason:
Location: es_ca
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